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REPER.E LEGISLATIVE

Prezentul Regulament con$ne nodne privind organizarea intemtr a Colegiului National

"Alexandru Odobescu", Pitetti in conformitate cu:

+ Legea invdEmantului preuniversitar nr' 198/2023' cu modificlrile $i completerile ulterioare:

{ Oionanld de urgenli pentru modificarea 5i completarea Legii invatdmantului preuniversitar

nr. 198/2023 ti a Legii invaFmanului superiotrr.' 199/2021i

nL Legea nr' 141/2025 privind unele mdsuri fiscal-bugetarc

{ ielea nr. S:IZOO3, actualiza6 - Codul muncii' cu modific'rile 9i compleGrile ulterioare:

{ co-ntmctul colectiv De Munce unic La Nivel De sector De Negociere colectivtr Invatamant

Preuniversitar 2025;

+ordinuldeministrunr.5.?26106.08.2024-Regularnent.cadrudeorganizare|ifunclionaIea
unittrlilor de invdFmant preuniversitar/RoFu[P;

+ O.M.E. nr.570?/2024 - Statutul Elevului;

{ O.M.E. nr' 554511010912020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfd'Qurarea

u"tiriuflo. aiau"ti"" prin intermediul tehnologiei qi al intemetului, precum-li pe-ntru prelucrarea

a"i"i". i, "",""* O"rtonal, cu modifictrrile ulterioare (O M E'C nr' 6200116'12'20.20\i
--' 

J- i"r"u tfz6oo oentru aprobarea ouc nr'75l2005 privind asigura'ea calittiii;

* ptirut Na(ionaiCaaru de Acliune pentru Siguranla $colara (PNSIP)/ O M'E'/2024 privind

*.0."u *rru.*,ului privind organizarea activitaulor componente ale Planului national pentru

siguranta in inv4tunantuI preuniversitar"-'i 
b.Na.g. n. 6.235i2023 - Procedura privind managementul cazurilor de violenli asupm

antepre$colarilor, preicolarilor, elevilor $i personalului unitatii deiNatamanc

t b.M.s.l'J. nr. +83rt2018 - Codul-cadru de etica al personalului didactic; 
..

+ O.M.E. nr. 4224106.01.2022 - Metodologia-cadru pdvind asigurarea calittrtii programelor

pent* a"rvoitareu profesionaltr continud a cadJor didactice din inveFmantul preuniversitar $i de

acumulare a creditelor profesionale transferabile;
-'-.t'o.r,a.p.N.c.s.nr.6I3420l6privindinterzic€rease$egSriigcolareinunit[tiledeinveFmant

preuniversitar:
{ o.M.S nr' 1456/2020 - Normele de igiene din unitatile pentru ocrotirea' educarea' insfiuirea'

odihna $i recreerea copiilor qi tinerilor

5n. Vasile P6rvan Nr.1

IellFax: o24a'643202 I 0248 _ 643309

E-mail: coleqiul odobescu@vahoo com 3



Co legiul National
,?I.EXANORU 

ODOEESCU" @ ^ 
,",rru^r,- ,orc^rrr tl cr&cEriR'

CAPITOLLTL I
DISPOZITTI GENERALE

. .Art- 
l. Regulamentul intem cuprinde prevederi specifice condiliilor concrete de desfdrurare

a activiteliiin cadrul Colegiului National ,,Alexandru 
Odobescu,, piteqti.

. - Art.2. Conducerea Colegiului Naiional ,,Alexandru Odobescu,, piteqti va asigura ducerea
la indeplinire a prevederilor prezentului Regulament Intem.

Art. 3. Respectarea Regulamentului Intem este obligatorie penfu director, direclor adjunc!,
personalul d idactic de predare, personalur d idactic auxiriar, personarur nedidactic, personarur medicar,parin(i, elevi.

4. Reguramentur Intem poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.Regulamentul se supune avizdrii Consiriurui profesorar gi aproberii Consiri,rui de aaministralie arcolegiului National "Alexandru odobescu,' piteqti. Duptr aprobare, * rr."gi.r*-a la secretariatuluniteii de invat[manr $i se aduce la cuno$tinta intregului personal al uri,itii 
--

Art. 5. prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitulia Romaniei, LegeainvtrEmantului preuniversitar nr. lg8/2023, c\t modifictrrile gi completarile uii"nou.., ,.*"u n,.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile,i completerile ;t,..iou.", ionou",rl Col"",i,de Mrrnca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva: invdldm6r, Or"r" lr".-, io. ,OrS, ,"g*nr. l4l12025 privind unele mesuri bugetar-fiscale, Regut41en1gl - 636* i" ..*url-i" u, "*fi"r."a unitSlilor de invelemant preuniversitar aprobat prin O,M. 5.726/202;'a;!;t in 
"ontinuareR.O.F.U.I.P.), Ordinutul Nr.483ll2018 privind aprobarea Codului_cad. a" lif"i 

", 
personalului

didactic din invalimantul preuniversita$i alte acte normative elaborat"i" ,!A.U.C 

" 
,.ar. O.r"U.

. Art- 6. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiliile legii la nivelulangajatorului - Colegiul National ..Alexandru 
Odobescu,;, pite;ti ldenurlt in 

"oiriinru." 9i,,"ol"giul,,sau "unitatea de inveEmant/scolad,'). a. drepturilor qi obligaliilor .""tro"" lf"-urgu.jurorufri ilsalarialilor, precum giconditiile specifice de munca gi urmaregie prom*".!" gig".""o*" *", *,"1,id.e muncd echitabile. de natura sa asigure proleclia social, a salarialilor
(2) ln atingerea scopului menlionar la alin_ (l), prezentul Regulament stabilerte normele privindproteqia igiena si securiratea in munce, drepturile gi obliga;ile ungujua;iui'-$i"u," .ufu.i4lfo.,procedura de solulionare a cererilor sau a reclamaliilor indivi-duale al. ."f",lEif"r,,r"grfib 

""**"privind disciplina_muncii in unitatea gcolara, raspundereajuridica a suta.iagltor 5i a anga.;utorutui qlmodaliulile de aplicare a dispoziliilor legale sau conractuale specifice
(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului munciiprevtrzute in Legea nr. 5312003 - Codut m unc ii, republicar, c u modificari f. qi 

"o.pf.iarif" 
,lt .iou.",indeosebi cu respectarea ,.principiu lui egalirelii de hatamenr faF toli suf".lltii.' 

"Jn"o,.".i.irn.ii lial inlatura i orictrrei forme de incalcare a demnitdlii salarialilo;.

._ . 1"r. 7. (l) prevederile prezentului. Regularnent se aplici ruturor salariatitor ColegiulujNalional "Alexandru Odobescu,,. indiferent de forma li durata contractrlui lnairiarlj O" rnrn"a, a.categoria de salaria(iin care se incadreazA, d€ funclia pe care o delin sau i.p"r,1i" i"*.nnu 
"*0",n,respectiv: personal didactic, personal didactic auxiliar $i personal nedidactij.

5n. Vasile Pituan Nr.1
JeVEa* O2r8 - G432oz / o24a - 643309
E-mail: cole€iut odobescu@vahoo.com
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invlEmant).
Art. 11. (l) Programul
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zilnic se desfe$oara in conformitate cu orarul $colii aprobat de

colesiul Nalional
,,ALEXANDRIJ ODOBESCU"

Pitetti

(2) Salarialii delegali/detatali ai unei alte institulii sunt obligati si respecte atatnorm€le previzute in

regulamentul intem al unidtii lcolare care a dispus delegarea/deta5are4 cet ti dispozitiile prezentului

Regularnent tntem.

(i)i" 
^.."n"u, 

,,ua"n1ii aflaliin perioada de pmcticd pedagogicd sau alte persoane,aflate in incinta

ii"giorti ,r* irigur" se respecte prevederile prezentului Regulament in caz contrar' conducerea

""i"!irfri o*,".u airpun6 mdsurile disciplinare ce se impun corespunzltor prevederilor legale in

vigoare, in funclie de gravitatea abaterilor savarqite'

Art. 8. Colegiul Nalional ,Alexandru Odobescu" este institu(ie de inv4dmant de stat' cu

nersonalitate iuridica, cu grupe de invaBmant pretcolar cu progEm normal',clase de invdFmant

il;;il'"1;;.';;"ri"r'.1,'"*r" de invdgmant liceal' filierd teoretic'' profil rcal (matematic6-

i"i"*"i"i ,.,"".i" i"iormatic6, matematicS-informaticd-intensiv englez5' matematice-informatica'

,'ffi,"-"-"*U, t,t*t"le naturii bilingv) ti umanist (filologie bilingv' ltiinte sociale) organizatd in

loni.-itut" "" 
i.nsitulia Romaniei, Legea invdpmintului Preuniversitar $i cu alte reglementari

legale.--'- 
nn. f. in inval6mantul liceal, in cadrul aceluia5i profil/specializare' clasele se

constituie, de regula, in funclie de limbile modeme care au fost studiate de elevi in gimnaziu gi

oferta educalionala."'--'- -i.,.'to. 
O*r, la constituirea claselor' se constat[ cA numerul elevilor.inscri$i in clasa a

Ix-u" "u; 
;u *rdlu, o unumite limba straina este insuficient pentru a se constitui o grupa de studiu'

a""'riiir, o" "0.," 
istratie poate decide, duptr consultarea prealabi16 a-pdrin(ilor ti la solicitarea

,..1r, u u""u*n schimbarea ordinii de studiere a celor doua limbi sau chiarschimbarea lor (daca

limba straine studiata de elev in gimnaziu nu se regese$e in oferta educationale a unitdtii de

Consiliul de administralie.

;;;;;;ri unilalii. pentru angajali' esre organizar intr-un schimb'-astfel: . r

-.""r., "ersonalul 
didactic si didactrc auxiliir intre orele 8@ 5i l6m' de reguld Pentru a asigura

,"-;fi;"ilil;;.:;""i*iir* r"g"ri ai beneficiarilor primari cu unitatea de invr6mant'

a-l"r*,"-r'ri ""*iri"i 
de administratie decid un prograrn flexibil al compartimlntului secretariat'

;;i;;;.; ;;rr." activitatea cu perintii/repr'zentanfii legali al acestuia in intervalul orat 8-9'

respectiv I6-18, cel Puin doua zile pe strptemana'
'-_l 

p.nr* p.r.onutrr nedidactic in intervatul 700 - l5m:

- pentru personalul de paza pe baza de grafic

"l i* r"ri,. "l^"n 
oin invapmdnrul gimiazial' cet $i pentru cele din lnvdlamantul liceal'

..:;'il;;, ;; .inute cu pauze Je l0 minute; dupa a treia ord de curs' pauza este

de 20 de minute, Pentru inveFmantul pfe$colal cu program normal sunt prevdzute 5 ore/zi activitate

cu copii, in intervalul 8-13.

(4) in situalii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii,

CAPITOLUL II

calamitAli, alte situatii exceplionale, pe o

air.vasile Parvan Nr.1
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perioada determinatd, durata orelor de curs fia pauzelor poate fi modificatrsuspendat,, la propunerea
motivata a directorului. in baza hotlririi consiliului de administralie al unitalii de invilemant, cu
informarea inspectoratului ;colar.
(5) cursurile $colare fale in faF pot fi suspendate pe o perioade determinattr, activitatea didactictr
desfdqurdndu-se in sistem hibrid sau online pentru: elevele gravide 9i elevii plrinli, pe perioada de
ingriiire a copilului, erevii care suferd de boli care afecteaze capacitatea de oxigenare, bori respiratorii
cronice seve.e, boli cardiovasculare, obezitate severe. diabet zahamr tip I,1oli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afecliuni
cronice, afecliuni asociate cu imunodepresie moderattr sau severd cum ar fi: transplant, afecliuni
oncologice in naament imunosupresor, imunodeficienle primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare !i pentru beneficiarii primari aflafi in arest Ia domiciliu. in limitele
hoterarii j udecdtoretti, potrivit reglementerilor in vigoare.
(7) Directorul $i directorul adjunct sunt prezenti in unitate, pe baza unui program afi$at.
(8) Directorul aprobe graficul serviciului pe $coal6 pentru personalul didacticl
(9) Prcgmmul personalului de ingrijire se stabile$e de citre administratorul d; patrimoniu, potrivit
nevoilor unitelii de invelamant preuniversitar $i se aprobe de cetre director.

Art 12. (l) prin organigrama instituiieide invaEmant se stabilesc:- structura de conducere $i ierarhia intemA:
- organismele consultative, catedrele/comisiile $i celelaite colective de lucru:- compa.limentele de specialitate sau alte st.ucturi funclionale prevazute de legislalia in vigoare.(2) Organigrama se propune de catre director la inceputul fi."arri an gcolu., i. aprobd de catreConsiliul de Administralie fi se inregistreazi ca docnment oficial.
(3) Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice constituite pe arii curriculare,
pentru indrumarea de specialitate a procesului inshuctiv-educativ, alcatuite din minimum : membri,dintre care cel putin unul este cadru didactic titular, in comisii pe aife.ite aomenii O" actlritate, inconformitate cu normele legale $i prevederile prezentului regulament.
(4) Personarul didactic auxiriar $i nedidactic este organizat i-n compartimente de speciaritate care seafla in subordinea directorului/directorului adjunci, in _"f"_i,",, 

", ".e;;;ma proprie $ihotararile inteme. compartimentele de speciaritate sunt: secreta at, fin-"iu,-"iriuiir, uarinrrou,rr,
laboranti, bibliotece. Activitatea personalului de intrelinere, cudlenie ii A" pazi.Jt" 

"ooraonuta 
a"administratorul de patrimoniu. Administratorul de patrimoniu statiteye s.ctoa.eie de Iucru alep€rsonalului de ingrijire. in firnclie de nevoile unitdrii, directorur poat" ."r,i-u, 

""".i" "*r.u.".(5) Categoriite care compun personatul didactic ai nedidactic, p.."r. $i ;;;;;; prin care suntocupate funcliile corespunzatoare acestor categoriide personalsunt prerarute O. tegisfaliuin rigoure.Atributiiie fiecarei tuncii sunr previzule in fi9ele de post propuse de catre dire-c'tor qi aprobate deConsiliulde administralie. Activjtatea personaluluide intrelinere, cura1"ni" qiJ"pazi",t" 
"oo.Aonutade administratorul de patrimoniu.

Art. r3. (l) sereclia personarurui didactic, didactic auxiriar gi a cerui nedidactic din unitelired€invAlemant preuniversitar se face prin concurs/examen, conform legislaliei in vieoare.(2) orgdnizarea gi desiEjurarea concursurui de ocupare a po"*iio. ,u.rn," a'i" unitate suntcoordonate de director. Consiliul de Administralie al u;itari $;olare up.oUi"orij;i" a" 
"on"u., 9lvalideaze rezultatele concursului.

Str. Vasile P;rvan Nr.1
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Art. 14. Angajarea personalu lui didactic, didactic auxiliar Sinedidactic se face prin incheierea

contractului individual de munc! de c'tre directorul unitdlii' dupA aProbarea in Consilul de

Administmiie.
art. 15.11; tersonalul unitd(iitrebuie seindeplineasce urmetoarele condilii:

(a) sd aibd studiile previzute de lege;

(b) si aiba capacitatea de exercitare deplind a dreptuilor;

icj sa aiba o conduita morald conform[ deontologiei profesionale;

(a) ,e n" upt Oin prn"t ae vedere medical 9i psihologic pentru indtplinirea funcliei'

iiip"*"""r"r aii*,i" *e obligaliade a participa la activitali de formare continue' in conditiile legii'

B. MANAGETTENTLL UNIT{TII SCOLARE

Art, 16. (1) Managementul Colegiului National ,Alexandru Odobescu" este reprezentat de

catre Consiliulde Administralie, Director li Director adjunct'

(2) Conducerea unitalii aclioneazd in comun altrturi de Consiliul Profesoral' Comitetul Reprezentativ

)i'airi"flf"r, a*.ifirf Scolar al Elevilor, Reprezentanlii Administraliei public€.locale qijudetene'

(2) Consultanla 5i asistenla juridica pentru ;nitatea de invdldmant se asigure' la solicitarea scristr a

directoruh.ri, de catre inspectoratele lcolare' prin consilierul juridic'

(i) Jirectorut unitefli ae invapmant are obligalia de a solicita consultanla $i asisten(a j uridice de la

i-i.r. o.rf p"n,ru rou,e procesele sau alte situatiylitigii in care este implicata unitateade invtr@mant'

ii. ii. tiic-.ifi"r ae Administr4ie este organul deliberativ de conduc€rc'-coordonend intreaga

*iri*)ln,niu*, 
"onform 

R.o.F.U IP apiobat prinoME nr' 5?-2612024) li este constituit'

"onfo., 
f"gii (Metodologia-cadru de organiiare li funclionare." *lt']'I:'de administralie din

uni*tit" a"-rnrqn*an priuniversitar, apiobata prin Otdinul Ministerutui Educatiei nr' 6 22312023'

nublicat in Monitorul oficial nr. 1.073 din 4 septembrie 2023;, din l1 membri: directorul' 4 cadre

ffi";;";,;';;;;,u ,n to" pout" n uto"ut ;nui reprezentant al personalului didactic auxiliar' 3

reprezentanli ai pdrintilor din cota carora un loc este repartizat cu drept de vot unui reprezentant al

"ilrif".lar" " 
t.pli"i v6rsta de 18 ani, primarulsau un reprezentant al primarulu i' 2 reprezentanti ai

consiliuluilocal.
(Z) p,"S"aint"t" 

"ontitiului 
de administralie este directorul unit'fii de invaiamant'

iJi 
"" 

i"airt"f" **ifiului de administralie participa de drept' cu statut d€ observator' reprezentanlii

[i."ttr"; '.i"0""," 
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invattunant

;;;i;;.,*; au m"mb.i in unitatea de iflvdlamant $i ai asocialiei de perinli membre a

ieieratiifor parintiforlreprezentanlilor legali cu activitate relevantd la nivel national $i

consilierul folaratunci cand se d iscutr aspecte ce lin de activitateaacestuia PreFdintele poate invita

$i alte persoane in firnctie de problematica inscrisd pe ordinea de zi'

i+l'SJii"t"" consiliului de administralie se pot desla5utu fizic' onfre sau hibrid' conlorm

p,*;;.il". Metodologiei-cadru de organizare li 
"l:t"':.i. "',1:l:ilr,de 

administratie din

;nilatite de invaFmdnt preuniversilar' aprobata prin ordin al minisffulur educaller'

iiii"r* ^fgr**" 
t arrtpar"n1"i in pro""sul decizional' tematica de ;edinttr a Consiliului de

administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul instituliei ti/ sau pe adres' pagina

web a institutiei.

Str.Vasile Parvan Nr.1
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(6) Consiliul de Adninistratie aprobe incheierca contractelor de munctr pentru personalul didactic,
didactic auxiliar Si nedidactic.
(7) consiliul de Administratie aprobe, la propunerea directorului gi a comisiei constituite la nivelul
fcolii, incadrarea la plata cu om a personalului didactic $i didactic auxiliar, in conformitate cu
normele legale in vigoare Si cu prevederile contractului colectiv de munce aplicabil.

Art 18. (l) Directorul exercite conducerca executiva a unittrlii de invifemant de stat. in
conformitate cu legisla(ia in vigoare (art. 2l din R.O.F.U.I.P. aprob at prin O.M. E, fi. 5726/2024).
(2) Directorul adjunct iSi desfatoare activitatea in baza contmctului de management incheiat 9i
indepline9te atribuliile stabilite prin fi$a postului, anexe la contmctul de manalement, precum gi
atribuliil€ delegate de director pe perioade determinate.
(3) Directorul adjunct exercitr, prin delegare, in condiliile art. 21 alin. (7) li (8), toate atribuliile
direclorului. in Iipsa acesluia.

Art. 19. (l) Consiliul profesoral esre format din lotalitatea cadrelor didactice din unitate.
(2) Consiliul Profesoral este prezidat de citre director.
(3) Participarea la Fdintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice. Absen(a
nemotivatd de la aceste $edinle se considerd abatere disciplinare.

_ Art 20. (l) Asigumrea securitalii ,i siguranJei elevilor $i personalului in perimetrul unitalii
Scolare se face confom proceduii operalionale elaborate in acest sens.
2) Unitatea de invtrldmant este prevdzuta cu sistem de supraveghere video care trebuie se
func(ioneze permanent, iar periodic inregistrarile sunt vizualizate.

-__ 
Art. 2l, ( I ) Accesul persoanelor $i autoveh iculelor in inc inta Colegiului Na(ional ,,Alexandru

Odobescu" se face numai prin locurile special destinate, pentru a permite organizarea supravegherii
la intrarea Si Ia ietirea din unitate.
(2) Este permis accesul:

a) Salvtrrii, Pompierilor, poli{iei sau Jandarmeriei, fumizori servicii/mentenan{e;

_ 

b) celorcare asigura intervenlia operative pentru remedierea unor defecliun i ale iegelelor interioare
(electrice, gaz, apE, telefonie etc.);

c) celor care aprovizioneazd unitatea:
d) cadrelor didactice gia personalului gcolii:

e],panenerilor educafionali, pe durata parriciperii la activiteti educative, Scolare sau profesionale.(J) ln toate silualiile prevAzuk la an. 31, alin. (2), in Registrul de acces se vor face menliuni
referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule, conform legislaliei in vigoare.
(4) in curtea unitltii de invaEmant sunt interzise accesul Ei parcarea' autovehlculelor care apa4in
elevilor sau familiilor acestora.

Art' 22' (l) Accesur personalurui coregiurui Nationar ,,Arexandru odobescu,,in unitatea de
inveFmant se face pe baza cartelei electronice $i a ca4ii de identitate.

CAPITOLUL III

(2) Accesul elevilor Colegiului National ,,Alexandru Odobescu,' in
permis pe baza cartelei electronice,i a cametului de elev avizat pentru
st.. vasitei:rvan rlrr""-__.._-
lel/Fa|,l OZ,B - U32O2 I 0248 - 643309
E-mail: coleriul odobescu@vahoo.com
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(3) Av6nd in vedere prevederile referitoare la cregterea siguran{ei elevilor in.unittrlile de invtrfimdnt

;i; i";;" 
".. 

198/2023, cu modificarile li completdrile ulterioare' Consiliul profesoral' cu acordul

Con.iiiutri n"p."r"ntu,iv al Pdrin(ilor din Colegiul Nalional "Alexandru Odobescl"' au stabilit ca

sernn distinctiv pentru elevii liceului caltela electronicd care le permite accesul in institutia de

invafamant.

toi i."*t, elevilor 5i al personalului gcolii se face prin intrtrrile stabilite' securizate/ pizite

corespunzator.

(ijin situalii obiective, cum ar fi epidemii, intemporii, calamitali natumle' alte situafii exceplionale'

int.ur"li"si,"u elevilor/personalului colegiului se va face potrivit reglemendrilor aplicabile in

momentul rcsPectiv.

(i) t"li."u eteuito. ain lcoall in timpul programului este strict interzis?i' cu exceplia elevilor majori

Si a situaliilor sPeciale.

Art.23. Accesul ptrrintilor este permis in baza verificdrii identitalii acestora la punctul de

control, duptr inregistrarea in Registrul de acces al persoanelor'

Art.24. (l) Accesul altor persoane este permis numai dupa oblinerea aprobarii conducerii

Cot"girtri Nufionul, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitavvizitator' Ecusoanele pentru

l""li"'firririoari ,. pa.n"-e $i se elibereaza la punctul de control in momentul intdrii' dupa

"i""trLu 
p.*"a*ifor de verificate, inregistrare $i control al persoanelor de cltre personalul care

asigure paza unitafi.

frit""i""r" ""* au orimit ecusonul au obligada purttrrii acestuia la vedere'.pe.perioada rtunanerii

i"'""i"ri, ii ,.ur,rnrr 
"cestuia 

la punctul de control' in momentul pdresirii unittrlii'

A;;;;iliil;;.itorizare $i control cum ar fi: ministru' inspectori generali' inspectori gcolari

etc. se legitimeaza Ei nu primesc legitimaiie de vizitatori'-'' - 
i.t. ZS. lu^ 5i .onttolul u"""tut'i in Colegiul Na[ional 

"Alexandru 
Odobescu" se realizeaztr

p"ni"l ;';";;; p.;priu 9i autorizat 9i cu personal pus la dispozilie in acest scop de Poli(ia Local6'

in baza planuluide Pazd Propriu'
Art.26.Personaluldepaz.areobligaliadea|ineoevidentariguroa'dapersoanelorstrdine

care intra in incinta colegiului 9i de a conslmna in registrul de acces ce se ptutreaze permanent la

pi*iui i" 
"onoor, 

au,"lJreferitoare la identitatea persoanei $i scopul vizitei - . ^

Art.27. (l) Este interzis accesul in instittrlie a persoanelor aflate sub influen(a beuturilor

alcoolicesauaaltorsubstanleinterzise,apersoanelorturbulente'precum$iacelorcareauintentia
vedittr de a deranja ordinea 9i linigtea public6'

(i) O" ur"r"n"u, ." ln erzice intrarea pe$oanelor insolite de caini' cu arme sau obiecte contondente'

iJ*i*-f" all*, *plozive-pirotehnice' iritanteJacrimogene sau ugor inflamabile'

cu publicalii avand caracter obscen sau instigator, cu camcter politic, propagandistic $i simboluri

ext;emiste, precum !i cu stupefiante sau btruturi alcoolice'

iil-i" i"r"-i"" totodata c;mercializarea acestor produse in incinta li in imediata apropiere a

colegiului.
Art. 28. in situalia organizerii ledintelor cu parinlii sau a altor intruniri.(educative' culturale'

,p"nir"'"i"1-p,"trrt" u i d"tfa5*o in incinta Colegiului Nalional 'Alexandru 
Odobescu"'

organizatorii activitalilor vor aslgura mtocmirea $i transmiterea la punctul de control a tabelelor

Str. Vasile PaNan Nr.1
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nominale cu persoanele invitate s6 participe laaceste manifest?rri, in baza clrora se va permite accesul.
dupd efectuarea verifi cerii identitAlii pe.soanelor nominalizate.

Art,29. DupA terminarea orelor de progmm ,i in timpul noplii, clidirile colegiului se vor
incuia de cAtre perconalul de paztr, care va verifica, in prealabil, respectarea mdsurilor adoptate pentru
paza contra incendiilor gi siguranlei imobilului (sistem de alarmA).

Art. 30, Conducerea $colii va informa organele de polilie $ijandarmeria despre producerea
sau iminenla producerii unor evenimente de natud se afecteze oidinea publicd, precum li despre
prezenta nejustificata a unor persoane in incinta tcolii sau in proximitatea acesteia in vederea
dispunerii mesurilor legale necesare restabilirii ordinii, potrivit planurilor de masuri adoptate la
nivelul acestor institufii conform preverilor din Legea nr. l9g/2023.

Art. 31, personalul de pazA este obligat se cunoasc{ $i sa respecte indatoririle ce_i revin,
conform fi|ei posturui, fiind dired respunzetor pentru paza $i integritatea obiectivurui, bunuriror'i
valorilor Colegiului Na[ional,,Alexandru Odobescu,, incredinlate.
An. 32. Personalul didactic de predare are obligatia de a efectua serviciul pe Scoaid, in conformitate
cuprcvederile ROFUIp, aprobat prin O.M.E nr 5.j26n\24,li atiibrtiile ,,profesorului de serviciu,,stabilite in prezentul regulament intem dupa cum urmeaza:
(l) Serviciul pe $coale se va efectua de luni pane vineri, in intervalul orar 745-1515, prin repartizarea
cadrelor didactice pe zile li pe sectoare, confom unei planificeri .ealirate de'"omi.ia p.ntru
intocmirea orarului qi a serviciului pe gcoaltr.
(2) Graficu I cadrelor didactice de serviciu, avizat de director, va fi afilat la avizierul din cancelarie $ila secretariat.

(3) Profesorulde serviciu trebuie str fie prczent la,coald cu cel putin un sferl de ore inainte de

:nce?erea 
programului gcolar pentru preluarea serviciului li .a 

'pal.ar"*"A -i""inta 
unitetii deinvaFmant dupl ce verifice dactr toli elevii au finalizat orele de curs.

(4) Profesorul de serviciu are obligalia de a lua legtrtura cu personalul de paztr $i de a colaboracu toate compartimentele din cadrul unitElii Folare in vederea desfd5urdrii ;rocesului insrructiv_
edu^cativ in conditii optime.
(5) In tirhpul pauzelor, profesorul de serviciu are obligafia de a supraveghea activitatea elevilor qi dea.avertiza, in cel mai scurt timp, cadrele medicale in tegatura cu-eventualete accidentiri aleelevilor.
(6) Profesorul de serviciu are obligalia de a consemna in p.ocesul verbal dace in timpul serviciuluisiu au foste deteriorate bunuri materiale sau dacd au avut loc evenimente deosebite.
( 7 ) Profesoru I are obligativ itatea de a consemna absenle le elevilor in catatogut electronic al c lasel,la inceptrtul fiecarei ore de curs, in primele 5_10 minute. ir"ni""*" ,lp",i" 

"'"""stei 
prevederi

constituie abatere disciplinara $i se sancfioneazi conform legislatiei in vigoare.

Str. Vasile Pervan Nr.1
rellFax: o24A - 543202 / o24A - 643309
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CAPITOLUL IV

Art.33. (1) in cadrul responsabilitalilor carc le revin potrivit Legii nr' 319/2006 a securititii

qisanatigiiin m*"a, 
"u 

modificrrile sicompletirile ulterioare' a Normelor metodologice de aplicare

l'0."*i1.,i". "*ti" .tanilite prin Hotar'area n r ' 25912022' 
^le 

an' 3g-5 3 din Contractu I colectiv de

m'un"a uric lu Niuel d. Sector de Activitate invaFmant Preuniversitar 9i ale art l75-19l ale Legea

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat' cu modificatile 9i completarile ulterioare' angajatorul are

obligalia se ia mtuurile necesare pentru: asigurarea securita$i $i protectia. sanatltii salariatiilor'

prir'"ril..u .i."r.iro, profesionale, informarJa pi instruirea salarialilor 9i asigurarea cadrului

organizatoric ai a mijloacelor necesare securiteii $i sanetdliiin munce'

frirrio,"" O" i"ratt-6nt va asigur4 pe cheltuiala proprie' cadrul organizatoric pentru instruirea'

t"rta."u 9i pe.f"clionarea profesionalf, a salarialilor cu privire la normele de sdn'tate si securitate in

munca.

(fi-l-i unguju..u unri .alaiat sau la schimbarea locului de muncl sau a felului muncii' acesta va fi

i"L*iiii.r*.f*,i, "u 
privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la normele

prt"i"i atu""" 9i securitatea in m'nc6, pe t*e este obligat sa te cunoasca si sa le respecte in

orocesul muncii
irrl" "-"it" "*". a ,rocesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de

ianior. si...rri"t. in munca, salarialii vor fi instruiliin conformitate cu noile norme'
"- -'-'1.t.:n. 

(t) inr,tirea cuno$tintelor tiformarea deprinderilor de seclritate si sdn'tate in munce

este o activiote realizata prin instruireain 
jomeniul securitilii 9i sdnitdliiin muncd carc cuprinde trei

i-", inr,ruir"u inooarctiv-generalS, instruirea la locul de muncd' instruirea periodica'

iil"ii.ro"" 
-rn""0r",iv-gJneralf, 

se efectueaza de cetre reprezentantul societilii cu care colegiul a

i"li"i"irt *ro*, orivind extemalizarea serviciilor' in cazul urmtrtorilor: noilor angajati in munce:

,'"-rrr,"iir", i""*fr i" ra o unitate la alta; salarialilor delegali de la o unitate la alta' avand durata de

i "r* 
," o-, i""i""tlor intocmite de serviciul extem si aprobate de catre conducator unitate

Lj r..*J"t" a*, Oe munce se face de cetre conductrtorul locului de munca sau de catre persoana

;;;;;;r; ", securitatea 9i sSndtatea in munca din partea unitetii, dupa efectuarea instruirii

irrl"ir"*-g"r"*f n, in baza tematicilor intocmite de serviciul extem $i aprobate de cdtre directorul

,"t"ftf'li*"" 
"" 

t".O Orezentarea riscurilor pentru securitate lisanAtate in munctr' precum simAsurile

;t ;ir,iia1il; ;; pr"r"ni," ri ptote"lie 
'pe"ific" 

locului de munci unde a fost repartizat salariatul

resoectiv. avand durata de 8 ore'

:;]H;,;;"-il;,:;,. iu"t int'"g'rui personal de catre conducatorul locutui de munca sau de

X.:';J;J;;;a., ,."'i*"u si enaiarea in munca din panea unitalii' avend ca scop

reimprospatarea Siactualizarea cunoqtinlelor in domeniul securitaliiSi sanarafii in munca $i duratade

2ore,inbazatematicilorintocmitedeserviciulextem$iaprobatedec6tredirectorulunitatii.
Aceasta se efectueaze periodic la intewale stabilite de conducerea uniteiii $i sr'rplimentar instruirii

programate, in urmdtoarele situalii:

|r ."fi;;;;;.'t mai mult de l0 de zile 
'*".T-o:,':]:::"1:i:a;,::l':; activitdli

;l :il: :lT;'# ;::il;;i;;;;;;i- o: *"'ll':'::'.:Tjfii-in-,'unce privind
rdru du oPqqt ,,,e- "--_'

,0""ii". i"*fr' a. *rnca sau ale instrucliunilor proprii de securitate a muncrr:

Str. Vasile P6rvan Nr.1
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c) la reluarea activitelii dupd accident de munce;
d) la executarea unor lucrtrri speciale, cand are durata de g ore.

Art 35. ( 1 ) Angaj atorul va asigur4 pe cheltu iala proprie, ech ipamente de proteclie, insrruirea
$i testarea salariatilor cu privire la normele de shetate $i securitate u ,rn.ii. ir, *"r, .;;,
conducerea unitafi de invqimant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizirionarea echipamenteror de protecrie ti va solicita ordonatorurui prlncipar de credite arocarea ra
timp a fondurilor necesare.
(2) inc,lcarea dhpozitiilor ,egale privitoare la sanetatea $i securitatea in munc, atrage raspunderea
disciplinartr, administrativa, patrimoniald, civi16 sau penala. dupa caz. porrivii l.gii. N..erp""ta..u
obligaliilor ce revin angajatorului privind protec{ia muncii constituie contravenli" ru, lrtu"1lun",
dupa caz, in condiiile legii.

@ ".r*,rru^r, 
rorc^r'.rr Ir cIRc[ri*r

(2) Instruirea periodica a persoanelor ln domeniul securitetii gi sanetalii in munci se va efectua cu ofrecvenla semestriala de cdtre responsabilii desemnafi de ctrrr; condu";;,;l ;;ll 
".

(3) Consemnarea activitadi de instruire a personalului uniElii se efectueazd prin semnarea in filelede instruire individual, dupa efecruarea instruirii rcspecrive, cu pi*.;;;;;,-;" carre satariat,
persoana care a efectuat instruirea $i cel care a verificat_o.

37. (1) in vederea men{inerii $i imbundt4irii condiliilor de desfdrurare a activitatii lalocul de munca, angajatorul stabile$te standarde minime privitoare la: uln""lju.iu 
"r*or"r,", ulocu^lui de muncd; asigurarea condiliilor de mediu _ iluminat, 

^i".o"tirut 
in i.it"l. indicilor deconfort rermic prevazuti de lege. aerisire. umiditate, zgomot, igienizar" perioai"a, ."pu*tii in ,p"fiil.in care se desfigoare procesul insrructiv-educativ, birouri etc.; d;; r;;;d a spaliitor deinvafemant cu mijloace modeme de predare: calculator, videoproiector, upu.utrii uua io_uia"o, tuUI.qimijloace de scris nepoluante/ecologice etc.; asigrr*.u n,'ut".iul"lo. n.cesure' p"riJnaru r, i aiaacti",in vederea desf6$urArii in bune condilii a procesului instructiv-educatir; urn"rujur"u un"*"lo. ,o.iul"ale locurilor de munca: sali de clasa, cancelarie, vestiare, grupuri sanitur" 

",".;iirinr*"u o"ptu4pane Ia eliminare, a emisiilor poluante.
(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se stabilesc de catre angajator $i reprezentanlii
organizaliile sindicale, impreuntr cu autoritdlile administmfiei publice locale.

_ 
Art. 38. (1) Angajatorur va organiza ra incadrarca in munctr,i Ia inceputur fiecarui an $corarexaminarea medicala obligatorie a salarialilor. in scopul de a constata a."i i""1"-*nt upg, p.*.,prestarea activitelii. Examinarea medicalzt este gratuita pentru salariali, angajatorul asigurand prinbuget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinareamedicara are ca scop $iprevenirea imbolntrvirilorprofesionare, concruziire examinariico.ducand Ia adoptarea mtuurilor necesare penrru imbunetalirea ;ondiliilor de munla.(3) Angajatorur este obrigat sa asigure fondurire 9i condiliiie er""tra.ii trtr.or-r"*i"iiror medicareprofilactice necesare pentru supravegherea sdnrtdlii salarialilor, ace$riu n.ninJ irnpii"u1i in ni.im f"fin costurile aferente acestor servicii

Art.36. (l) La nivelul Colegiului Nalional ..Alexandru

concrcte in aplicarea dispozitiilor Legii nr.3l912006.
Odobescu", se vor prevedea mdsuri

:1]:",::::,:]^::]:*::111::i:1"'-: 1l T:o.r*uit de asistenr5 medicara in cabinerere medicare $i

i:lylTi::f]f:.r,.":um qiinpoliclinici ei uniali spitariceetistabiliil.;;;ffi;;,;,r|
Ministerul Educatiei si Ministerul sdnrr2qii (art. 221 (51d i"]'.,l*"r. i;;;]I,l,in]tir"t",n"ai".t"
str. vasite parvan-iii-"'---.....--......"..-".._-
lellFa,. oza8 - O43zO2 I o24B - 5433(D
E m.il:coleeiut odobescu@vahoo.com
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se vor realiza gratuit, in baza ttimiterii medicului de familie' in policlinicile 9i unit'tile spitalice$ti

,*"ii"""," r" 
"paa*l. 

Personalul din colegiul beneficiaza de completarea gratuittr a dosarelor de

s6nitate de ctrtre medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in condiliile legii' de

cetre angajator.

Art' 39. in vederea asigurarii sumelor necesare efectuirii examinlrilor medical€ periodice'

inclusiv a examindrii medicale a salarialilor care desldSoard cel pulin J ore de munce de noapte' in

,.".*rri lirr"i a unitelii de inv,Fment, la finantarea complementad' se vor prevedea sumele

nentru aceste examin?iri.*'"";:';;;*aorul 
are obligalia sa asigure accesul salarialilor la serviciul medical de

medicinl a muncii, prin incheierea de tonttacte 
-cu 

cabinete specializate de medicina muncii in

condtiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora'
-" -'i".ii. 

(l) Angajatorul va incadra sau menline in functie/pe post persoanele cu handicap

fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinifea obligaliilor de serviciu'

izJa.guj"toruf *ig.ri, cu prioritate, trecerea salatialilor cute au re"omandare medicaltr in alte locuri

de muncE, pe posturi vacante $i, dupa caz, reconversia profesionald a acestora' in condi[iile legii'

(3) lndemnizalia pentru incapacitate temporara de muncd generata de boli profesionale sau accidente

o"'.ur.a ,. ,rro* ootrivir Ordonanlei de urgenp a CLrvemuluinr' I 58/2005 privind concediile 5i

i"a".rir"tiif" a" 
^igrrtrri 

sociale de sanatale' cu modificarile $i completArile uherioare' aprobata

f.in t-eg.a n.. loei:006. cu modificdrile $i completarile uherioare'

Art. 42. Personalului din invalemant care i;i deslaSoarl aclivitalea in- aha localitate decet

localitatea de domiciliu/re$edinla i se deconteaze ch;ltuielile de naveta la $i de la locul de munce' de

catre autorit4ile administratiei publice locale' la solicitarea consiliului de administratie al

anga;atorul,ri, conform art. 153 alin (4)-(5) din Legeal98l2023'
-*-',1". ii- irl La nivelul Colegiului Nalional '4lexandru 

odobescu"' Pite$ti tunctioneaza

*rf.--figii Cornir"tul de securitate $i sanatate in muncd 9i Comisia de securitate $i sanetate in

muncd $i pentrlr situalii de urgenla, constituite $i cu atributiiin conformitate cu: Legea nr' 319/2006

privind securitatea $i sanataEa in muncd' HG nr' 142512006 privind Normele metodologice de

aplicare ale Legii nr. 119/2006, cu modificerile prin prin H'G 955/2010' 
-Cintractul 

colectiv de

ilr""r-uni" :o-rr, t"*ea nr' 198/20231 Ro F U l P aprobat prin o M 'E $.' 5126.12024 '

Art.44. Angajalii Colegiului Nalional 
"Alexandru 

Odobescu" auprintrealtele si urmetoarele

obligatii:

iJ.?o*ntr" la instructajele organizate la nivelul qcolii cu privire Ia sdnatatea si secu tatea in

munc6, P.S.I. fi situaliile de urgen[6; ;

,ui ril"rp.o. *e"IL privind securitatea ti sanalarea in munca' P S I 
.$i 

situaliile de urgenF:

l;;;;;;l;;:;; ', 
t;clionarea instaraliiro' erectrice' a echipamentelor de laborator' a mlloacelor

)J 1..,-f* din cabinete (calculatoare' videoproiectoare' casetofoane' televizoare etc) sau a

aparalelor aflate in sala de sPorll

(d) sa informeze conducerea $colll, profesorul de serviciu' personalul tehnic al lcolii despre orice

def€ctiune tehnicf, sau alta situa[ie "u'" "onttitui" 
un pericol de accidentare sau imbolnavire

profesional6i

i"iririiit"^ *nto".entul individual de proteclie din dotare' corespunzator scopului pentru care a

fost deslinat.

str.Vasile Parvan Nr'1
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Art. 45. (l) In cadrul rela ilor de munce tuncfioneaztr principiul egalitdtii de tratament fale
de to{i salariatii $i angajator.
(2) orice discriminare directe sau indirectd fafe de un sarariat, discriminare prin asociere, hi(uire sau
fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rase, ceFtenie, etnie, culoare, Iimbe, retigie, origine
sociale, trasAturi geneticc, sex, oientar€ sexuale, varstil, handicap, boli cronice necontagioase,
opliune politicA, situalie sau responsabilitate familiald, apanenenp ori activitate sindicali,
apartenenF la o categorie defavorizate. este interzisd.
(3) constiruie discriminare directd orice act sau fap6 de deosebire, excrudere, restrictiesau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevrzute la alin. (2;, care au ca scop sau ca efect
neacordare4 rcstrangerea ori inlatumrea recunoalterii, folosinfei sau exercitdrii drcptu lor prevazute
in Iegislafia muncii.
(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, acliune, criteriu sau pmctici aparent n€utracare
are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alte persoantr in baza unui'a dintre criteriile
prevAzu& Ia alin. (2), in afara de cazulin care acea prevedere, acliune, criteriu sau practicd sejustifictr
in mod obiectiv, printr-un scop legitim ,idace mijloacele de atingere a acelui scof'sunt propo4ionate.
adecvate $i necesare.
(5) Ha4uirea const?i in orice tip de comportament carc are la baze unul dintre criteriile prevAzute laalin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitAlii un€i persoane gi duce la crearea unui mediuintimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensaror.
(6) Discriminarea prin asociere con$ain orice act sau fapttr de discriminare savarlit(e) imporriva uneipersoane care, degi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilorprevazute la alin. (2), este asociata sau prezumati a fi asociata cu ,nu au, ,ui multe persoane
apa4inand unei astfel de categorii de persoane.
(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reaclie la o plangere sau sesizare aorganelor competente, respectiv la o actiune in jusrilie cu privire la incat"areu aieptu.ilor t"gale saua principiului tratamentului egal !i al nediscrimintrrii.
(8) Orice comportament care consttr in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd utilizeze o form6
de discriminare, care are la bazA unul dintre criteriile prevazute Ia alin. 121, ilnpor.ira uneiu sau ma;multor persoane este considerat discriminare.
(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebire4 restriclia sau preferinta in privin{a unui anumit
Ioc. de munctr in cazul in care, prin natura specifictr a activitatii i; 

"uura 
.u, I 

"ono4lito. 
in 

"*"activitatea respective este rcalizati, existd anumite cerinle profesional" 
",.niia" ;i-a"t"^inunt", 

"ucondilia ca scopul s6 fie Iegitim $i cerinlele propo4ionale.

. . Art. 46. (l) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiaze de conditii de munca adecvateactivit5lii desftr$urate, de proteclie sociala" de securitate $isan&atein mun"fO.""u. qiO",".p"",u,"u
demnitdfii Si a con$riinfei sale, f?irtr nicio discnmmare.

Str. Vasile P;rvan Nr.1
IellFa,j 024A - 643202 / O24a - 643309
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(2) Tuturor salariatilor care prcsteaz[ o munctr le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective'

dreptulla proteclia datelor cu caracter personal, precum ii dreptul la protectie impotriva concedierilor

nelegale.

(3) ientru munca egald sau de valoarc egal[ este interzistr orice discriminare bazat' pe criteriul de

sex cu privire latoate elementele siconditiile de remunerare'

ioit "Lrr* "*" 
*rriatii, reprezentatiisalariatilor sau membriide sindicat inainteaz'tr angajatorului

o p,Ung".. *u ini(iaztr proceduri in scopul asigurdrii resp€clarii drepturi lor 
. 

prevazurc in lege'

beneficlaza de proteclie impolriva oricarui lratament adrers din panea angaJatorulul

fij iutu.iu,rt "-" ," "onsiderd 
victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin'

i+j ." pou* oa,"* in.onFi de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri ii
..atuiii,"o aitrufi"i anterioare sau anularea situaliei create ca urmare a tratamentului advers' cu

p,"r"nt*"u Apt"io. in taza carora poate fi prezumate existenta respectivului tratament-

iol netaliite de munca se bazeazl pe principiul consensualitaii $i al bunei-credinle 
,

iiir""i- irt" a"tftprare a relaliilorde munca' participantii la raporturile de muncd se vor informa

9i * ,o, 
"on.uttu 

.""iproc, in condiliile legii 9i ale contractelor colective de muncd 
,

'- -- Art. 47. (l) C;legiul Nalional "Alexandru odobescu" respectd prevederile l€gale cu privire

ta neaiJminari 5 la.espectarea demnit6lii umane $i aplictr principiul egalita$i de tratarnent fatr de

i"iir"iari"lii 
"i. 

e'uf"l, r;laliile de munce din cadrul unit'lii nu sunt condilionate:

u;'d" purti.ipu..u la o activitate economicd sau exercitarea libera a unei profesii' de apartenenta

salariatuluilaoanumitarasa.nalionalitate,etnie,religie,categoriesociala,deconvingerile'sexulsau
orientarea sexuale, de varsh sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizatd;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apa4ine unei.rase' nationalittrti' etnii'

.J,,rfi i"'"t",t, sociale sau categorii defavorizate ori datorite convingerilor' varstei' sexului sau

orientarii sexuale a acesteia;

"; 
tu o"rpa"u ,nui post, prin anunl sau concurs organizat de unitate sau de rcprezentantul acestei4

i" upun"n"nlo fo o i^r, nalionalitate, etnie, reliSie' categorie social5sau-categorie defavorizatd' de

,a.,iu, a" ."*ut ,u, orientarea sexual', lespectiv de convingerile candidalilor;

ailu *ora"."u p."u"tiilor sociale de care teneficiazr salarialii' datoritii apartenenlei angajatilor la o

,jrr, 
""ft"""rn"", 

comunitate lingvistici' origine etnic6' religie' categoie sociala sau categorie

l"iurorl-tr ori auto.ite varstei, sexului, ori€nttrrii sexuale sau convingerilor acestora;

iil *"r*"*""r" legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului

il-,iirriiia" , ,"fuzu *gajarea unei persoane care nu corespunde cerinlelor 9i stand'rdelor uzuale in

ao,n"niut ...p""tir, utat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare

i:l uli 
"a" 

r" *i*r" conddentialitatea datelor privitoare la ras4 nalionalitatea'-etni4 religia' sexul'

orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in ceutalea unul

loc de munca.

Art. 48. (1) Matemitatea nu poate constitui un motiv de discriminare'

ta Orl"" i."t".""t mai pulin favoiabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de

iut.mitute 
"onstitui" 

discriminare in sensul prezentului regulament'

i;;;i;;i;; t" *licite unei candidate' in vederea angajdrii' sa prezinte un test de sarcina si sa

semneze un angajament c6 nu va ramane insarcinata sau ca nu va na$e pe durata de valabilitate a

contractului individual de munctr'

str. vasib PaNan Nr.1
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(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (l) acele locuri de munc[ interzise femeilor
gravide $i/sau care alf,pteazA, datoritd naturii ori condiliilor particulare de prestare amuncii.

Art. 49. (1) La nivelul Colegiului Nalional ,,{lexandru Odobescu,,, fxnctioneaze Comisia
pentru prevenirea gi combaterea violenlei, a faptelor de coruplie 5i discriminare in mediul gcolar $i
promovarea intercurturalitd(ii, constituita in baza Hotar,arii consiriuiui de Administrafie al uniti(ii de
invAtimant prin care se aprobA componenla sa nominali.
(2) Activitat€a comisiei se desfapad prin raportarea $i punerea in ap licare a ansamblulu i preved€rilor
legale in vigoare cate vizeazd prevenirea 9i combaterea violenlei, a faptelor de corup{ie $i
discrimintrrii ;i, respectiv, afirma promovarea interculturalittrtii in mediul $col;r.
(3) comisiapentru prevenirea sicombaterea violentei, a fapterorde corup(ie si discrimindrii in mediur
lcolar si promovarea interculturalitdlii analizeaze abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
sdvaDesc abateri ti propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora pot.ivit prevederilor legale.
(4) Atribuiile comisiei:
a) prevenirea ti combaterea violenlei:
- inregist area $i raportarea la I.$.J. a cazurilor de violenF sdvar$ite in mediul qcolar;- analizarea factoilor gcolaricare au condus Ia sdvargirea faptelorde violenp, elaborarea, revizuirea

Si aplicarea Planului de prevenire li reducere a violenlei in mediul lcolar;l uni61ii de invaFmant;- realizarea unui raport privind incidenl4 respectiv prevenirea violenlei, pe care il comunicA
Comisiei pentru evaluarea $i asigurarea calitatii (CEAC), in vederea inclrd",ii u"".tuiu in .uportrl
geneml privind starea qi calitatea invd{Amantuluiin anul $colar respectiv;- colaborarea cu autoritdlile li institu(iile cu atribu{ii legale in prevenirea, combaterea $imanagementul cazurilor d€ violenld $colara, inclusiv cu reprezentanlii serviciilor publice de
asislenla sociala. ai poliliei ti ai jandarmeriei;

- propunerea unor mesuri specifice, rezultate dupe analiza factorilor de risc, care se aibe drept
consecinle oe$terea gradului de siguran(e a beneficiarilor primari $i a personalurui din unitatea
icolarA Si prevenirea delincvenlei juvenile in incinta Siin zonele adiacenie unit4ii de invelAmant;- propunere4 apricarea si/sau monitorizarea unor misuri specifice pentru promovarea stdrii de bine,
a unui climat qcolar pozitiv ti a coeziunii gcolare Ia nivelul unitalii de inv4ament;

b) prevenirea Si combaterea faptelor de coruplie:
- imbunetd{irea strategiilor de comunicare pe teme anricorup(ie, care sA ia in calcul

potenlialele riscuri ii vulnerabilit4i;
- asigurarea tmnsparen(ei in procesul decizional la nivel de unitate de invllamant, inclusiv a

modului de utilizare a resurselor bugetarc $i extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale $i stimularea compoftamentului etic;- desldSurarea de acliuni de promovare a Codului de etice pentru invtrtamentul

preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictur de interese. incrusiv
aplicarea ordinului pivind completarea declaraliilor de interese de catre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile $i consecinlele faptelor de coruplie
sau a incidentelor de integritate;
derularea de programe gi campanii de informare $i responsabilizare a beneficiarilor pflman cust.ffi

IellF.,.t 02,ts - 643202 I O24a - 643309
E-mail: coleqiul odobescu@vahoo.com
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privire la riscurile si consecinFle negative ale corupliei'

c) promovarea principiilor gcolii incluzive:

-'monitorizarea-respectdrii politicilor de promovare a incluziunii' diversitalii' combaterea

discriminerii ti a segregdrii $colare;
, asigurar"a faptului 

"a 
materialele expuse in unitatea de inveFmant(ex tablourile expuse pe per4ii

unittrlii de invaFmant) respect4 recunosc ai reflecta cultura' istoria ti limba minorit[tilor etnice'

""iilr" ut lingri.ti"" ut" beneficiarilor primari' perinlilor/r€prezentanlilor legali 5i ale

comunitliii locale;

- *trrr*"u frotti 
"e 

hadiiile, sarbetorile, evenimentele respectd' recunosc fi teflecta diversitatea

.ii"r, finrriul"a, religioastr a beneficiarilor primari' a pdrintilor/reprezentanlilor legali 9i a

comunitdlii locale;

- ;;;,if;"" $i analiza cazurilor de discriminare $i inaintarea de propuneri pentru solutionarea

acestora. consiliului de administr4ie, directorului unit5tii de inv4amant sau consiliului profesoral'

dupa caz;

- medi..ea, drpa .az, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor gcolii incluzive:

oro*n"r"u unor acliuni specifice, la nivelul claselor sau al unitilii de inv'Fmant' care sf,

iontibri" lu 
"unou}r"..a 

$i valorizarea celuilalt' la promovarea interculturalftalii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce prive$te adaptarea curriculumului la diversitatea etnici'

lingvisticd, culturall a beneficiarilor primari $i a comuniteii locale;

- ,"rir*"u urto.it4ilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- .oni oair*", li 
"ruluarea 

acliunilor intreprinse pentru prevenirea qi combaterea discriminirii 5i

promovarea interculturalitdlii;

- ilonia.i-*u respectdrii legisla{iei privind desegregarea lcolara li' dup[ caz' colaborarea la

reuliza.ea planului de desegegare lcolara la nivelul unitdlii de inv4dment'

- ori"*" uft" atribulii care sunt stipulate ca fiind de competenla comisiei' incluse in cadrul

prevederilor legale in vigoare'

Oii"l"iiriatl" **isie] poate participa, cu statut de invitat' qi un polilist desemnat de cdtre

lnspectoratul de Polilie Judelean'

CAPITOLUL VI

DREPTI/RILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Drepturile Si obtigaliile angajatorului

i.t' So. fo,.iri pr","aerilorart 40alin' (l) din Legeanr' 53/2003 -Codulmuncii' republicat'

angajatorul are urmarcarele drepturii

a) sa stabileasca organizarea 9i funclionarea unitalii 
^

b) sa slabiteasca atribuliite corespunTitoare fiecarui salarial' in condilllle legll;

"i 
t, i* Ji.p.rilri * 

"aracter 
obligatoriu pentrusatarht' sub rezerva-legalitdlii lor:

d.) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servlclui

"i " """r"" 
strvdrqirea abaterilor disciplinare li sd aplice sanciiunile corespunzatoare'

potririt t"gii, 
"ont.actului 

colectiv de muncd aplicabil $i regulamentului intem:

@ ".,trrtr*r. 
rorc^TtEt $r ctRctri*r

Str. Vasile Paruan Nr.1
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0 se stabileasca obiectivele de performante individuald, precum li criteriile de evaluare a
realiziriiacestora.

Art 51. Potrivit prevederilor art. 40 alin. (l) ii art. lo_t l0 (Titlul II _ Contractul individual
de munca) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile ii completerile
ulrerioare' contractur colectiv de muncd unic la Nivel de seator de Negociere corectiva invalamant
Preuniversitar 2025, angajatorul are umetoarele obligatii:

a) sa informeze salarialii asupra condiliilor de munce ii asupm elementelor care privesc
desa$urarea relaliilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute in vedere Ia elaborarea normeror
de muncA $i condi$ile corespunzdtoare de muncd:

_c) 
str acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contmctul colectiv de munca

aplicabil $idin conlractele individuale de munca;

. t) sa comunice periodic salaria{ilor situalia economicd $i financiartr a unita{ii, cu exceplia
informaliilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd str prejudicieze activitatea
unitetii.

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupii caz, cu rcprezentanlii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sA afecteze substanlial drepturile gi interesele acestom;

0 sA pldteasctr toate contribuliile $i impozitele aflate in sarcina sa, precum $i sA relind Si sd vireze
contribuliile $i impozitele datorate de salariafi, in condiliile legii;

g) sA infiinFze registrul general de evidenF a salarialilor li se opereze inregistrdrile prevtuute de
Iege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i) sd asigure confidenlialitatea datelor cu ca.acter pe^onal ale salariatilo. in confbrmitate cuprevederile Legii fi. 129/2018 penku modificarea $i completarea Legii nr. J02l2005 privind

infiinlare4 organizarea $i functionarea Autoritefii Nalionale de supravegheie a prelucririiDatelor cuCamcter Personal, precum $i pentru abrogarea Legii m. 617 /2001 pentru proteclia persoanelor cuprivire la prelucrarea datelor cu camcter personal;

i) sd respecte condiliile si termenere legare prev?izute in regetura cu incheiere4 modificarea,
executarea, suspendarea ;i incetarea conhactelor individuale de muncn:

k) sa execule obligaliile ce izvortuc din hotar6rile Comisiei paritare;

.l) 
se aduce h cuno$tinla salarialilor prog.amulde munca,i modulde repartizare a acestuia pe zile,prin afi$are la loc vizibil la sediul sdu: sA ia mfuurile necesare pentru asigu."..u ,""urita1ii gi p.ot""1iu

senat.lii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, .u infor,n"r" !i sa instruiasca salarialii cuprivire la normele de sAnAtate $i securilate a muncii;
m) se asigure fondurile necesare efectuzirii controlului medical anualal salarialilor.

Drepturile ii obligatiile salariatilor
Art.52. (l) potrivit prevederilor art. 39 alin (l) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,republicat' cu modificarire si completirile urterioare, contractului-corectiv de Munca unic ra Niver

de S€cfor de Negociere Colectiva invetament preuniversitar 2025, salariatulare umtrtoarele drepturi:
a) dreptul Ia salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic 9i srptemanal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;

Str. Vasile P5ruan Nr.l
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d) dreptul la egalitate de Sanse li de tratament:

e) dreptul la demnitate in munca;

0 dreptul la securitate $i strn5tate in munc6;

g) dreptul la acces la formarea profesionaltr;

h) dreptul Ia informare fi consultare;

iaffit a" u tuu pu,t" la determina.ea ti ameliorarea condiliilor de munctr li a mediuluide muncd;

j) dreptul la proteclie in caz de concedierei

k) dreptul la negociere colectivtr si individuala;

l) dreplul de a panicipa la acliuni colectivel

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

nid..itul la a.istenp, la solicitarea scfisl a salariatului' la incheierea/modificarea contractului

indi;idu;l de munc5, din partea organizaliei sindicale din care face parte acesta' afiliatui la una dinhe

federaliile semnatare ale prezentului contract;

o) dreptul la greva. Este interzisa concedierea salarialilor pentru exercitarea dreptului la geva $i a

drepturilor sindicale;- 
Oji.*t, de a nu accepta o modificare referitoare la felul muncii' locul sdu de muncf, sau la

ar"pt ,it" .utu.iut". Refuz;l salariatului nu dtr dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea

unilaterala a contractului individual de muncd pentru acest motiv' in mod excepiional' modificarea

uniiaterala a contractului este posibild numai in cazurile li in condiliile prevdzute de lege;
--'qj 

l*p,.1 ,, "u***e 
jumdtate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic',pentru a-si cduta

,n io" a" tun"x, in perioada preavizului, ftud ca aceasttr absenla s?i afecteze salariul $i celelalte

drepturi care i se cuvin;"il;;;ri 
d" n d"rnirionu, notificand in scris unitatea/institulia despre aceasta situa[ie' l]re a fi

obligali ;a-ti motiveze demisia in cazul in care unitatea'/institulia refuza inregistrarea demisiei'

.utJu,ut *" ar"p,rt a" a face dovada acesteia prin orice mijloc de probd 
-salariatul 

are dreptul de a

a".irionu rnr, 0,"*i, dace unitaterinstitulia nu i;i indeplineqte obligaliile asumate prin contractul

individual de muncA licontractul colectiv de munce:* 
;; G,;i de a beneficia gratuit de asistenra medicala in cabinetel€ medical si psihologic din

unitatea Scolari;
t) alte drepturi recunoscute prin lege'

tzl 
'o."ptr.irc p"rarrte in contmctele individuale de muncl nu pot fi sub nivelul celor care sunt

lTtitJ"'prin tege 9i prin contractul colectiv demuncd Unic laNivel de Sector de Negociere colectivtr

inveFmant Preuniversitar 2025.

OjiiJ"iti "" ,, "runF 
la drepturile ce le sunt recunoscute de lege' orice tranzactie prin care se

urmdre$te renunlarea la drepturile recunoscute de lege salariaiilor sau limitarca acestor drepfuri este

lovita de nulitate.

Art. 53. conform prevedelilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

,"prlfi.u,,'", .oiil"frile ;i completarile ulterioare' Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel

de Sector de Negociere Colectivtr hvAFment Preuniversitar 2025' salaiatului ii revin urmdtoarele

obliga[ii:
uiiiiigutiu a" u inaeplini atribuliile ce ii revin conform fitei postului;

b) obligatia de a respecta disclplrna muncll:

Sv.VasilePaNan Nr.1
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c) obligatia de a r€specta prcvederilc cupdnse ln rcgulamentul intem $i in regulamentul de
organizare qi funclionarc al unitdlilor de inveFment, ln contractul colectiv de munce unic la Nivel
de Sector de Activitate invtrttrm6nt preuniversitar, precum ,i ln contractul individual de munctr;

d) obligalia de fidelitate fa(i de angajator ln executarea atribuliilor de s€rviciu;
e) obligalia de a respecta mdsurile de securitate ,i sdrtrtate a muncii in unit te;
0 obligalia de a respecta secretul de serviciu;
g) obligatiile izvorate din Codul de eticd pentru lnvqdmantul preunivenilar;
h) sI execute obligaliile ce izvordsc din hottrririle Comisiei padtare;
i) sd cunoasctr qi sd respecte, in procesul muncii, nonnele privind sen{tatea,i securitatea ln muncr;
j) s6 se supuna controlului medical anual li str p.ezinte certificatul medical car€ atestd faptul ce

este apt penhu a desf4ura munca in domeniul invtridmantului preuniversita.;
k) alte obliga(ii prevtrzute de lege.

Art 54. (l) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secreta$ef, secreta. ,iinformaticirn -

(2) Compa.timentul secretariat exercite urmdtoarele atibutii $i responsabilitiii:
a) transmiterea informaliilor la nivelul unitdlii de invtr(dmant;
b) lntocmirea, actualizarea ti gestionarea bazelor de date;

- c) intocmirea ri transmirerea situariiror statistice si a c.rorralte categorii de documente soricitate
de citre autoritati, precum ti a corespondenlei unitdtii;

d)inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelo. personale, pdsharEa organizarea $iacfualizarea petmanent[ a evidenlei dLcestora $ rezolvarea problemelor privind mifarea
beneficiarilor p.imari, in baza hotdrarilor consiliului de administralii;

_ 
e) rezolvarea problemelor specific€ pregtrtirii gi desftrSurdrii examenelor $i evalud.ilor nalionale,

ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuliilo. prevezute de legislalia ln
vigoare sau de figa postului;

0 completare4 verificare4 ptrstrarea ln conditii de securitate ti arhivarea documenteror refcritoare
la situatia gcolartr a beneficiarilor prima.i ,i a statelo. de funqiii

g) primirea intocmire4 anulare4 eliberarea, arhivarea $i casarea actelor de studii,i a
documentelor $olare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii
$i al documentelor folare gestionate de unit tile de inveFrhantul preuniversi;r, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;

- h) selecli4 evidenF ti depunerea documentelor la Arhivele Nalionale, dupl expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul temenelor de pistrare,,, aprobat pin ordin ut .iri.*lri
educatiei;

i) pdstruea si apricarea sigiliurui unitdlii pe documentele avizate qi semnate de persoanere
competente, ln situalia existenlei deciziei directorului in acest sens;

. .i). iltocmilea $i/sau verificarea, .espectiv avizarea documentelor/documentaliilor, pohivit
legislaliei in vigoare sau fitei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

- l) intocmire4 actualizarea gi gesionarea dosarelor de personal ale angajalilor unitAlii de
invqnmaft;
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m) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturd in colaborare cu compartimentul finaciar -

a""i"Uii "l gestioniea coresponden(ei unitelii de inveFmant; inregistrarea tuturor sesizarilor'

pet(iilor sau iemoriilor primite de la elevi, ptrrinti/reprezentan{i legali' alte persoanel

'- .'i-i"i*.lr* ui -talizarea procedr'trilor activitililor desldiurate la nivelul compartimentului' in

conlormitate cu legislatia in vigoare:'"'0i".i"" ," 
"n*tii 

specilice compartimentului' rezulland din legislalia in vigoare' contractele

colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare li func(ionare al unittrlii, regulamentul de

..ii." int"riou{ f,*6rile consiliului de administm(ie li deciziile directorului' stabilite in sarcina

sa.

lij s""."torut-9"fls""retarul unitdlii de inv4ernAnt pune la dispozilia personalului condicile de

orezent6. fiind responsabil cu siguranla aceslora'

ioi-i.ra,lf."*." * orice beneficii a elibertuii actelor de studii' a documentelor $colare sau a

caracterizf,rilor este interzise.

irli*r*-ir"ls**"all rdspunde de gestionarea actelor de studii ii a documentelor $colarc in

l*for.i o," cu prevederile rel'hmentuiui privind regimul actelor de studii 9i al documentelor

gcolare gestionate de uniteiile de inveFmant preuniversitar'

ioir"l*"" de inv{dmAni va pune la disp;zifia ptuintilor/reprezentantilor legali-ai beneficiarilor

pri,*riii" 
"n* 

p*t""ne interesate o adres; dee-mail la care pot fi transmise solicitari' petilii' cereri'

memorii, sesizAtietc.

iii conar""."u ,niulii de invdpmant se va asigura cd termenul de rdspuns prevazut de lege pentru

memorii. petilii. cereri elc.. va fi respectat'

iiii; ;":"r" unitate de inv4amint va exista un sistem confidential tunc[ional pentru sesizirile

referitoare la posibile acte de violenF'

Art'55.Secretariatulfunclioneazapentruelevi,parinli,personalulunitetiideinvaEmant
p..uni*,.it* 9i p"nt , alte persoane intere;ate, potrivit unui program de lucru aprobat de directo^r'

Secretariatul asigura, de regule' permanenla pe inireaga perioadd de desf{$urare a activitf,lii gcolii tn

.Lr"ifi.p""ia", p"..*enl poate fi asigurata 9i de alte cadre didactice auxiliare'
'---' 

i". Sf. 1t; Co.pdti."ntul financiar - contabil reprezintd structura organizatorice din

cadrul unitetii de invdFmant in care sunt realizate: fundamentalea fi execulia bugetului' evidenta

"oniutira, 
ina"rir* iitransmiterea situaliilor financiare, precum -5i orice alte activititi cu privire la

ir-tu."u si 
"on,utifiiur"a 

instituliilor, prevazute de legislalia in vigoare' de contractele colective de

..n"iupri"utif", a" ,"gulamentul de organizare 9i funclionare a unitaiii $i de regulamentul de ordine

interioarA.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuPrinde administratorul financiar' denumit generic

,,contabil".

iiii"rr*tr**, financiar - contabil este subordonat directorului unitatii de inv4'mant

(+i Co*pu.ti."nt t financiar - contabil are urmtrtoarele atributii:
' 'a; 

desfaSumrea activittrlii financiar-contabile a unitatii de inveFment;

ui ,"riir"."" af" o*ct de vedere financiar' a intregului patrimoniu al unite$i de invatlment' in

"oniirri*" "u 
ai.poriliile Iegale in vigoare $i cu hourarile consiliului de administr4ie;

'"'"iir,""rt."" 
p.l"ctutui d1 buget 9i a raponului de execulie bugetar'' conform legislaliei in

vigoarc ii contraotelor colective de munctr aplicabile;
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d) informarea periodictr a consiliului de administralie cu privire la execulia bugetara;
e) organizarea contabilitdlii veniturilor $i oheltuielilor;
0 consemnarea in documentejustificative a oricerei operaliuni care afecteazd pahimoniul unitdlii

de invdJAmant ti inrcgistrarea in eviden(a contabile a documentelor;
g) intocmirea $i verificarea statelor de plati in colabomre cu compartimentul secretariatl
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniurui, in situa(iile prevlzute de

lege $i ori de cate ori consiliul de administra(ic consiCerA necesar;
i) intocmirea lucrdrilor de inchiderc a exerciliului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor parrimoniale ale unitelii de invaFmant fate de bugetul de stat, bugetul

asigurarilor sociale de stat, bugetul local $i fall de teni;
k) implementarea procedurilorde contabilitate;
l) avizarca' in condiriile regii, a proiecteror de contractc sau de hotarari are consiriurui de

administralie, prin care se angajeazA fondu le unitifii;
m) asigurarea gi gestionarea documentelo$i a instrumentelor financizlre cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale ?n vigoare, a documentelor privind angajarea,

lichidarea, ordonanlarea;i plata cheltuielilor bugetarc, realizand opera(iunile prevazute de normele
l€gale in materie;

@ ^r,*,r',, ^u, 
urrcA!r tr gr ctRcrr^t'

o) orice alte atribulii specifice companimentului,
consiliului de administralie gi deciziile directorului,
postului.

rezultand din legislalia in vigoare 9i hotdr.arile
stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fita

unitnlii de invd(dmant privind

Art. 57. (l) Compartimentul administrativ este coordonat de adminishatorul de patrimoniu licuprinde pcrsonalul adminishativ al unitetii de lnvdFment.
(2) Companimentul administmtiv este subordonat directorului unitAlii de inv4Ament.
(3) CompanimentuI adrninistrativ are urmdtoarele atrib{ii:

a) gestionarea baz ei materiale;
b) realizarea reparaliilor, cale sunt in sarcina unitdlii, $i a lucradlor de intrelinere, igienizare,

cuetenie ii gospodtrrire a unititlii de lnv4dmanl
c) intrelinerea terenurilor, a crtrdiriror ri a tuturor componentero. bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesarc ob(inerii autorizatiilor de funqionarc a unit4ii de inv4i.rnent,

care intrtr in atribuliile unititlii de lnvqemant;
e) receptia bunurilor, serviciilor gi a lucrdriror, prinh-o comisie constituidt Ia niverul

compartimentului; 0 inregistrarea modifictrrilor produse cu privire la existen(a, utilizarea $i miicarea
bunurilor din gestiune gi prezentarea actelor corespunzatoare compartimentul financiar- contabil;

g) evidenla consumului de marcriale;
h) punerea in aplicare a mtrsurilor stabilite de cetre conducerea

sdntrt4tea ti securitatea in munci, situa$ile de urgentl ,i p.S,l.;
i) intocmirea proiectului anual de achizilii ,i a documentafilor de anibuire a contractelor;
j).orice ate atribulii specifice compa.timentului, rezult6nd din legislatia in vigoare, hotilrerile

consiliului de administralie $i deciziile directorului, stabilite in sarcin; s4 precizatl explicit in fip
postului.
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Art, 5g. in exercitarea atribuliilor specifice, la locul lor de munc6, angaja{ii vor respecta

intocmai prevederile Regulamentului Intem, scop in care le revin in principal urmdtoarele obligalii 9i

rtrspunderi:---i"i 
,i r"n"io., t" oaza funcliei delinute, la realizarea procesului instructiv - educativ $i a tuturor

celorlalte sarcini ce revin locului de munce:

(b) se foloseasca integral 9i cu maximum de eficienli timpul de munctr;

i"l ,iii ."",ir*" *il 
",iv, 

cr.r profesionalism qi la termen' sarcinile $i atribuliile proprii' conform

fiieipostului;'iiirr utifir"r.li .a intrelind in mod corespunzdtor matetialele didactice' utilajele $i instalaliile cu

"ar" 
Ir"."-a ,u, i" 

"urc 
le are in rtrspundere in realizarea sarcinilor de serviciu;

(e) sa respecte normele de pmteclie $i securitate a muncii la locul de muncd;

iO .a p"*"ip" fo a"tfqurarea perfeclion[rilor sau prograrnelor de formar€ profesionald:

i*l ,r r".p""," hotare;ile ti deciziile conducerii luate in legatura cu realizarea obiectivelor

colegiului;-"'6i 
;;;, intrerupi nejustificat activitatea $i s6 nu padseasce locul de munca fara aprobarea

nrealabila a sefului ierarhic;
'';;;;;;J;, calamitali. dace acestea se produc ln timpul programului' sd actioneze

corespunzator arribuliilor locului de munca $i sarcinilor stabilite de $efii ierarhici: 
.'--til? 

*.0""," **tile, perioadele li condiliile de acces in unirare li sd se prezinte la prognm in

deplina capacitate de munca;

rk) acolo unde este cazul sa poane echipamentul de proteclie $i de lucru conform prevederilor

no*"to, a. pro,""ti" u muncii $icondiliitor concrete de la fiecare loc de munctr'
"-""-'ii. 

ic. i" *l"tiile cu beneficiarii direcli ai educatiei, personalul didactic are obligalia de a

cunoaqte, de a respecta Si de a aplica norme de conduitl prin care se asigura:

J ""i",i.*.ti"fii 
nzice, psihice 9i m"rale a beneficiarilor directi ai educaliei prin:

- l"r.r"*n.*" 
"Ui 

* parcursul activitililor desf6surate in unitatea de invapmant' cat $i in cadrul

celor organizate de unitatea de invdtemant in afara acesteia;

-i"i".i"".* 
"g*.ir"llor 

verbale, fizice $i a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai

educatiei;
- ,t"ii"fil n*"r, o*eficiar direct al educaliei' prin sesizarea oicerei forme.de violen6 verbaltr sau

fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarci forme de discriminare' abuz' neglijenta sau de exploatare

a acestuia:

- combaterea oricaror forme de abuzl

- irie.J".* f,att i,ii texuale $i a relatiilor sexuale cu beneficiarii direcli ai educaliei;

b) inerz icerea oricAror activititli care genere^zd coruptie:

- fmudarea examenelor:

- aoii"i*"n o"""p,ua"u sau colectarea de cere personalul didactic.a unor sume de bani' cadouri sau

pr".*"u unr.i oi."ruicii, in vederea oblinerii de catre beneficiarii direcli ai educatiei de tratament

i."i"."n1iut o.i ,rt u.enintarca unor sanctiuni' de orice natura ar fi acestea;

- favoritismul;
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- meditatiile contra cost cu beneliciarii directi ai educa(iei de la formaliunire de studiu ra care este
incadrat;

c) asigurarea egalitilii de qanse qi promovarea principiilor educaliei incluzive;
d) respectarea demniteui $i recunoalterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al educatiei.

Art. 60. in relaiiile cu ptuinlii li cu reprezentanlii legali ai beneficiarilor directi ai educafiei,
personalul didactic respedA fi aplica norme de conduitd prin care se asigura:
a) stabilirea unei relaliide incredere mutuale $ide comunicarc;
b) respectarea confidenlialit?i(ii informatiilor, a datelor fumizate,i a dreptului la viali privati $i de
familie:
c) neacceplarea primi i de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educa{ionale oferite;
d) recomandarea de auxiliarc curriculare sau materiale didactice, cu precedere a celor deschise ligmtuite, f:ira a impune achizilionarea celor contra cost.

Art.6l. (r) Reraiire coregiare are personarurui didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidarirare. cooperare, corefiitudine. toleranl6, sprijin reciproc, confidentialit;te, competilie loiala.(z) rn actrvitatea profesionare. personarur didactic evitd practicarea oricdrei forme de discriminare 5idenigrare in relatiile cu ceilalli colegi $i aclioneazd pentru combaterea fraudei inteiectuale. inclusiv ,
plagiatului.

Arr. 62, in retatiile cu atre unitefi ii institulii de invafnmanl precum ii cu instiruiile iireprezentanlii comuniteli locale, personalul didactic respecte li aplictr norme de conduita prin care:
a) asigurd sprijin in scopul fumizerii unor servicii educalionale de calitate;
b) manifest?i responsabilitate $i transparenfd in fumizarea de informalii catre instituliile de stat inprotejarea drepturilor beneficiarului dircct al educa{iei, atunci cand interesul qi nevoia de proteclie a
acestuia impun acest lucru.

Art 63, personalul didactic carc indeplinefte functii de conducere sau care este membru in
Consiliul de Adminisrralie al lcolii respecta ,i norme de conduita manageriald prin care se asigurtr:
a) promovarea standardelor profesionale $i morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementdrilor legale $ia normelor etice;
c) evaluarea obiectiva conform atribufiilor, responsabilirefilor qi sarcinilor de serviciu din fi$apostului;

d) prevenirea orictrrei forme de conshangere sau abuz din perspectiva funcfiei de{inutc;
e) prevenirea oricArei forme de ha(uire. discriminare a personaluluididactic gia beneficiarilor d irecliaieducalei.

Art.64. Angajalii trebuie str efectueze munca incredinlati $i se respecte ordinele dindispoziriile legale sau date de gefii ierarhici. Nimeni nu poate 
"r*tru a""ii munca ce iseincredinleaza sau repttizedze prin figa de sarcini penhu a ctrrci ,"ufir*" f.i."qt" .ufuriul, nici setransfere conlinutul sarcinilor postului sau, fara ordin sau autorizagie pr.ulufiri. 

-'-- '
Art.65. Personalul didactic din uniratea qcolara are obligalia sa sesizeze,la nevoie, instituliilepublice de asistenttr sociald./educationalA speciatizatA" direclia ge-nerall a" u.irt"n1a ,o" lufa qi p,ot""1iu

copilului in legaturi cu aspecte care afecteazi demnitaiea, int"g.iruau ioi"i ,i psihic, aelevului/copilului.

Art. 66. Personalului din unitatea $colara
afecteze imaginea public6 a elevului, viata intimd,

w'F:'1"

ii este inten is sA desfl$oare actiuni de natura sd
privatd ti familiala a acestuia. personaluiui 

Scolii
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ii este interzis str aplice pedepse corporale, precum qi si agreseze verbal' fizic sau emo[ional elevii

qi/sau colegii.' .lri oz. int egul personal din unitatea $colard (cadrc didactice' penonal didactic auxiliar 9i

nedidactic) are obligalia, conform legii, de a efectua anual controlul medical' Sustragerea de la acest

examen medical constituie abatere disciplinar[ li se sanc[ioneaze conform legii'

Art. 68. Personalul didactic beneficiaze de distinc(ii, conform legii $i are drepturi care decurg

din legislalia in vigoare, din regulamente specifice fi din prevederile contractului individual de

munce.

Art. 69. (1) Cadrele didactice beneficiaze de concediu anual cu plata' in perioada vacanlelor

9"o1u.", ", o durxa de 62 de zile lucretoare; in cazuri bine justificate' conducerea unitetii de

invalamant poateintrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmand a fi remunerate pentru munca

depusd.

iji a",""a"o de efectuare a concediului de odihne pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de

Consiliul de Administralie, in funcliede interesul inv4amantului $i al celuiin cauzS' dar cu asigurarea

p"a"""frfti iia""i" """.r* 
p"ntt' d"'I4utt"a examenelor naiionale' Pentru acordarea concediului

i" oiiftnr. -rujotf d"p,rn" o c"rere in care precizeazd intervalul in care solicit[ efectuarea

concediului de odihn6.

Art. 70. (l) Cadrele didactice care rcdacuazd lez de doctorat sau lucrtrri in interesul

inuala.antrtui p. iura de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plAtit'

o ,tgu* au*, 
", 

uprobarea Consiliului de Administra(ie al unitalii de invdFmant'

fzl-a!.."""friaia""i" ,flat in situatia prevazuti la alin (l)nu poate fi incadmt in activ itati didactice

retribuite in regim de Plau cu ora

Art. 7l' Salariatii tcolii au dreptul la iniliativd profesionalf, Aceasta consttr in:

G) 
"on""po"u 

u"tirlulii prolesionale fi realizarca obiectivelor educalionale ale disciplinelor de

invaldmant, prin metodologii care respectl principiile psihopedagogie;

b) utilizarea bazei materiale 9i u re'urselor invSldmintului' in scopul realizerii obligaliilor

profesionale;

!i pun"."u ii p*"ti"a o ideilor inovatoare pentru modemizarea procesului de invdl5manl

li.l). Arryaialii Folii au dreptul la securitate' constand in:

tll Caa.eie aiaactic.-e iu pot fi perturbate in timpul desf{sur'rii activitqii didactice de nicio autoritate

Scolara sau Publice.

iil arl. **ptn a" f" prevederile alin (1), mt se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul

)JrAir.nril activitelii didactice intervenlia autorite{ilor scolare 
-$i/sau 

publice in situaliile in care

sanetatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod' conform

constatarii personallrlui de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situaliide

urgenF.
Art. 73' Salarialii gcolii au dreptul de participare la viala socialtr:

(l) Personalul didactic are dreptut sa particiie la viala sociala 9i publicS' in beneficiul propriu' in

interesul inva[amantului;

irir.rr"""fri aa*," are dreptul sa faca pane din asocialii 
^$i 

organizalii-sindicale' profesionale 9i

.-itu.ui., nulionuf" 9i intemaiionale, legal constituite' in conformitate cu prevederile legii'
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(3) Pcrsonalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spaliul Scolar $i poate intreprinde
ac{iuni in nume propriu in afara acestui spaliu, dace acestea nu afecteaza prestigiul invAfamantului $i
demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile legale in vigoare.

Art 74. (l) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitelii, in scris, cu privire la orice
aspect care rezultd din executarea contractului individualde munce.
(2) cererile sau sesizarire individuare are sararialiror sunt inregistrate ra secretariatur colegiurui
Nalional ,Slexandru Odobescu.., indiferent ctr sunt depuse personal, trimise prin fax, po$td sau po a
electronictr. Nu se vor lua in evidenltr solicitdrile anonime.
(3) Dupa inregistrare, cererea sau solicitarea respectiv?i va fi adusa la cunortinta conducatorului
unitdlii, care, dupa caz, va decide discutarea ei in Consiliul de Administralie al icolii, solulionarea ei
prin dispoziria condu-carorurui unita(ii sau aducerea ra cuno$tin[a consiriur;i profesorar ar coregiurui.

Art.75' (1) in funcrie de hotararea consiliurui de Administrarie ar ,corii sau de hottuarea
Consiliul,i Profesoral cererea sau sesizarea individualtr va fi solulionatd s,au redireclionate spre
solulionare. DupA rezolvare, comunicarea soluliei se va face in scris, petentul semnand pentru
primirea rfupunsului.
(2) Unitatea va comunica petentului raspunsul seu, in scris, in termenul general prevazut de legislatia
in vigoare, dar nu mai tao iu de 30 de zile calendaristice de Ia data inregi;rarii. Fapta salariatului care
se face vinovat de depalirea termenului de raspuns dispus de conduceiea unitalii 

'
este considerattr abatere disciplinari cu toate consecinlele care decurg din prezentul regulament $iIegislatia aplicabilE.
(3) conducerea unitalii poate dispune declan$area unei cercetari inteme sau sd solicite salariatului
Itrmuriri suplimentare, frr6 ca aceasta s6 determine o amanare corespunzdtoare a termenutui de
respuns.

. . Art. 76. (l) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, ctprivire la aspecte care rezuhtr din executarea contracturui individuar de munca sau Ia institutiire
indicate de unitate in raspunsul seu la petifie Si inltruntrul termenului stabilit de contestaiie, care nupoate depdti 30 de zile calendaristice. Unitatea icolare nu este responsabila de nerespeclarea
termenelor sau de necunoatterea procedurilor legale de ctrtre saladat, aceasta determinand pierderea
termenelor de sesizare ale instituliilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sAu.(2) Unitatea $colari nu va proceda Ia sanclionarea salariatuiui care s-a adresat conducerii gi/sau
instituriilor abilitate are statului, cu exceplia situariiror in care fapta acestuia este lonsrderatd abatere
disciplinara - abuz de drept - cu toate consecinlele care decurg din prezentul Regt-rlament tntem.Art,71, (1) Petiliile dovedite ca fondate afag duptr ele protejo:rea institutionale -
administmtiv, a autorilor lor de orice mdsuri punitive, indiferent de p"oo_i.u, ,_"ru.u p" 

"ur"continutul lor au vizat-o.

Str. Vasile P6tuan Nr.1
Iel/Fax: 0248 - 643202 / o24g 6431os
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(2) Petiliile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazl prestigiul unitelii sau al unui

membru / membrii ai comunitdlii institulionale sunt calificate ca abuz de drept'

ij) i" "on.ia"re, 
a" uremenea, abuz de drept depunerea repetattr - de mai mult de dou[ ori - de cdtre

una !i aceeagi persoanI, de petilii dovedite ca nefondate'

fqilLrrrf d" dr"p, 
".,e 

considerat in unitate abatere disciplinard 9i se sanclioneaze in conditiile legii'

Art.78. Disciplina muncii in unitate este o condilie esenliale li indispensabild desfd5urdrii

activittrlii intr-o unitate, in conditii de eficienld'

Art.79. in virtutea raportului de subordonare existent intre salariat $i angajator, salariatul

trebuie sA respecte obligaliile generale de munca prevazute in actele normative' contractul colectiv

o" .rr"t, *"*rf".*trl d" o.guni-t" $i funclionare a unitdtilor din invtrtimantul preuniversitar'

negulamentullntem, dar $i celelalte mesuri disPr'lse (prin decizii' note de serviciu' ordine verbale)'

Art.80. Regulile generale legate de disciplina muncii sunt:

(a) respectaree cu strictele de cetre personalul unitelii' a progmmului zilnic'

iii"i,ig",iri "", ""*emndrii 
zilnice in condica de prezen[tr a orelor efectuate de salariati;

i"j 
"Ufi-gEiu 

de a anunla conducerea unit4ii in cazul in care survin situalii speciale ce fac

impositita p.ezenla to tocul de munca' penffu a se putea adopta mdsurile ce se impun;
''..iil 

"trig4i",t 
r.", talariaiilor de a se informa asupra prevederilor Regulamentului de organizare

si functionare a unita i de invatamian! Regulamentului intem, precum li a tuturor dispoziliilor

udop,u,. d. dir..ror. consiliul de Adminisrralie 5i Consiliul Profesoral:

(e) obligaiia personalului de a cunoatte 9i a duce Ia indeplinire toate sarcinile prcvazute in fi$a

postului.

Art. 81. in vederea asigurerii unei discipline adecvate muncii $i a unui climat optim de

desfdqurare a activitalii, salaria(ii au urmAtoarele obliga[ii:

a) sa semneze condica de PrezenlA;

bj sd respecte regulile inteme de acces side ielire din unitate:

"i 
.a ..,p""," programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizarc $i functionare a

Colegiului Nalional "Alexandru Odobescu":--ffi 
tirpri prog.u.ului de lucru s6 nu ParSseasci locul sau.de-munca' decet dacd acest lucru este

*#o a"..:J"i," "r.-i 
sunt atribuite gi/sau de dispozi[ia conducatorului direct al locului de munci'

cu exceplia situaliilor de pericol iminent;-- 

"i.r'*ifO*" 
*-plet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevezute in fi$a

,"orti t", "*. 
i*, f"st incredinlate de conducalorul sau direc! conform legii:

'";;;;;;;;", un limbaj $i o atitudine civilizata cu colegii sdi de munc6' cu subalternii ti cu

oersonaluldeconducerealuniulii;oricedisputadenafumpersonalapeteritoriulunitdtiigiintimpul

I,og.urriri no..ur a" lucru este inlerzisa liconstiluie abatere disciplinara:

Str. Vasile P6rvan Nr.1
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g) se aplice normele legale de secutitate ,i sinitate in munca $i de prevenire $i stingere a
incendiilor; sa anunle irnediat orice situalie carc poale pune in pedcol locul stru de muncd sau orice
situa(ie de pericol iminent;

h) sa participe la instruirea introductiv-generale, la locul de munctr,i periodica de proteclie a
muncii qiP.S.l.;

i) str anunle Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenit5
pentru o corecte preluare in sistemul infomatic al asigurerilor sociale obligatorii qi de impozitare a
veniturilor, precum li pentm o evidenltr corecte la nivelul angajatorului;

j) sI participe, in caz de calamitate, la salvarea gi punerea Ia adtrpost a bunurilor unitaii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea colegiului;

k) sA respecte orice alte m.isuri luate de conducerea unitalii, care vizeazi imbunitAlirea condiliilor
de securitate ti sanatate in munca $i de dezvoltare a capacitdlilor tehnice ale locului seu de munce.

Art. E2. Salarialilor unitllii, indiferent de funcfia li locul de munca, Ie este interzis:
a) sA manifeste un comportament necuviincios prin adresarea de injurii sau jigniri, sd vorbeasca

pe un ton ridicat cu ceilalfi selariali, cu conducerea unitalii, cu elevii Ei c, perinli a"esto.u, pr""um
ti cu oice alte persoane cu care intrA ln contact in incinta unitdlii, si ameninle, str loveascd sau sd
sAvar$easc?i orice act de violenF, precum li vdtAmarea corporali a persoanelori

b) se provoace certuri, tensiuni, st6ri conflictuare in cadrur corectivurui de munctr sau orice art actimoml, degradant care turbu.a buna desfd$urare a procesurui inrt^"tiu 
"au"utiu 

sau armonia
relaliilor dintre salariali, recurgerea Ia glume 9i violenle de natura sd p,orou"" u""id"n,",

c) sA se prezinte Ia programul de Iucru sub influenla alcoolului sau sd consume bduturi alcoolice
in timpulprezenlei in incinta unitalii;

. d) sE introduce in incinta $colii produse sau obiecte prohibite (arme, materiale pomografice,
beuturi alcoolice, droguri etc.);

e) sd introduc?i materiale toxice sau inflamabile:
0 sd inhoducd sau sa faciliteze introduceriea in incinta $colii a unor persoane strdine, fard ca

acestea se se afle in interes de serviciu $i in cadrul limitelor permise de lege;
g) sa desf4oare in incinta unit6(ii activitali politice de orice fel, sd orgaiizeze qi sd practice pariuri

Sijocuride noroc;
h) se efectueze in incinta unitelii $i/sau la locul siu de muncrpostul seu de lucru, atte lucrAri sausi presteze alte activit4i decat cele care constituie obligatii de serviciu:
i) str foloseascd atat mijloacele de comunicalie {telef;n, fax, intemer etc.). cat li cele de birodcA inalte.scopuri d€cat cele care privesc operaliile $i interesele unittr1ii, dup5 caz;
i) sA manifeste neglijenle in serviciu prin inc cu.ea ,no, indato.iri de serviciu prin neindeplinirea

sau indeplinirea defectuoasd. ori partuirea nejustificata a postului de pazu.u, u foirfui a. .ur"r ru,
sa manifeste abuz in serviciu contra intereselor uneiu/uno. pe..oan" ale g"otiiruu prin ing.aai,"u rno.drepturi ale salarialilor;

. k).sd primeascd de la o institutie, client sau te4tr persoantr fizictr sau juridicd cu care unitateaintreline rclatii contractuale li cu care salariatul inhe i; contact datorita.uicinifo. Ae s"*lcir, mita,orice cadou sau orice alt avantaj, foloase necuvenite sau si faci trafic d" ;;;;; tentativa este
considerat?i, de asemenea, incalcare a interdicliei;

str. vasile Padan Nr.1
reyFax: O24A - 643202 / o24A - 643309
E-mail:coieqiul odobescu@vahoo.com
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l) sa distruga sau sd degradeze bunuri din patrimoniul gcolii sau din avutul personal' si fure valori

materiale din avutul personal Si din patrimoniul $colii;

.) ,i utifir"r" orice element al patimoniului unitelii in interes personal ori pentru altul' IA16

acordul prealabil al conducerii;-- 

"irt.**n *t .t patrundtr in locurile de munca in afara programului de lucru' ftrra autorizalia

prealabiltr a conducerii, cu exceptia dispozitiilor specifice privind exercitarea atribuliilorl
'-- oi.i p."u"r" activitate de ;regtrtire particulare pentru elevii Colegiului Naiional "Alexandru

Odobescu" in incinta unititiide invilAmant.

p) sd organizeze activita{ care Pun in pericol sigumnta $i securitatea beneficiarilor directi ai

educaliei sa:u ale altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invtrFmant;

r1 se reprezinte unitatea in relaliile cu te4e persoane fizice saujuridice' f6ra a avea imputemicire

scrisa prealabild;

s) se defeimeze public imaginea Scolii prin orice mijloace'-'--ii. 
ar. trjin *aerea asiguririi unei discipline $colare adecvate si a unuiclimat optim de

destasurare a aciivit4ii educative Polare $i extralcolare, elevii au obliga(ia de a putta o limuta

decenta, curate, ingrijita, adecvatd ve$tei li a tipului de activitate desfa{urattr'

(Z) Tinuru a"""n*i""omandate vizeaza purtarea urmatoarelor articole vestimentare: pantaloni lungi;

irt",ur ro"ttii de lungime medie (pana la genunchi sau pufin deasupra genunchiului); tricouri'

"a.aql, 
Utur" 

", 
u.".iiloperili 9i fara decolteuri adAnci; pulovere' hanorace sau sacour fard mesaje

oiensaioare: incattemlnte curati, potrivitd sezonului; haine care nu pun in pericol siguranla elevului

(fard accesorii metalice Periculoase)'
(3) Nu se considera tinuta decenta purtrarea de: pantaloni scu(i, pantaloni capri (3/4), pantaloni rupli

ixc"siu, .,r gauri .ari sau transparenle indecente; fuste sau rochii foafe scurte (semnificativ mai sus

de genunchi); tricouri/bluze foarte scurte' cu spatele gol sau cu decolteuri adarci' crop-topuri sau

brsii".e; hain" transparente prin carc se vede lenjeria; imbracdminte cu mesaje/imagini vulgare'

obscene, discriminatorii sau carc promoveaza violenF' drogurile' alcoolul ori sexualitatea explicite:

p"o""i i" pf":r, uf"pi *u incelt6$inte care nu ofera siguranta in spaliul qcolar; accesorii ostentative

care distrag atenlia (ex. curele cu catarame mari sau piese metalice ascutite' lanturi metalice lungi'

inele metalice mari, cercei foarte lungi, bijuterii voluminoase)'

t+j 
^, 

,r", 
""""po" 

unghii foarte lungi [pot rdni pe cineva accidental'.pot impiedica participarea la

irin a"'W* t* *riritili practice in laboratoare' pot fi greu de igienizat corespuuetor)' iar pf,rul

trebuie sa fie curat 9i ingrijit, evitendu-se vopsirea luiin culori stridente; dacd este foarte lung trebuie

p,f"r f" tirprf -4". a" sport sau activitilil'or practice din labolatoare' pentru.a evita accidente'

iiilrli""t"" ac"o", ,eg,rli atrage aplicar"a de sancliuni (observalie individualL mustrare scrises

iii.i. i""ril."" **"ra I u"""tot "g'ti uttug' dupa sine sctrderea notei la plrtare' conform Statutului

it"rutri (in""pana cu a doua sanctiune aplicatd' se va scadea un punct la purtare) Prevederea se

apliclincepand cu I octombrie 2025'

(i) Ni"irn 
"t", 

nu poute fi exclus de la cursuri sau privat de dreptul la educalie pentru nerespectarea

iinutei vestimentare, dar se vor aplica sancfiuni graduale'

sir. vasile Pervan Nr-1
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Art. 84, Raspunderea disciplinara revine salariatilor li €ste reglementata prin dispoziiiile art.
24i-252 a,le Legii $, 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare.
in conformitatc cu prevederile att. 24i aL legii mai sus mentionate, angajiorul dispune de
prerogativa disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salarialilor sri
ori de cate ori constaE ca ace$tia au s?ivar$it o abatere disciplinartr.

Abaterea disciplinarA este o fap6 in legatura cu munca gi care constd intr_o actiune sau
inacliune sdvar$ite cu vinovdtie de cltre salariat, prin carg acesta a incalcat normele legale,
regulamentul de organizare $i functionare, regulamentur intem, contractul individuar de munca sau
contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele $i dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici,
precum iiincAlcarea normelor de comportare care dauneaze interesului inveldmantulu i ,iprestigiului
unitdlii conform legii.

Art. E5. (l) Constituie abatere disciplinarA Si se sanclioneaza dup{ criteriile 9i procedura
stabilite de legislatia in vigoare SiRegulamentul Intern urmltoarele fapte:

a) intarzierea repetate la program, neefectuarea orelor conform programului de lucru./orarului
$colar $i nerespectarea duratei orei de curc sau incetarea nejustificate a lu;rului:

b) intarzier€a nejustificata in indeplinirea atribuliilor de serviciu;
c) desfagurarea de activireli ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la arte persoane

fizice sau juidicc in timpul programului de lucru sau efectuare€, in timpul progmmului de lucru, a
unor lucrdri care nu au legatura cu obligaliile de serviciu;

d) nerespectare4 in exercitarea atribu$iior de scrviciu, a termenelor de solu{ionare a petitiilor_e) modificarea de cdtre persoane neautorizate a condicii de prezenlA, a consemnirilor existente
in condici, sustragerea li/sau distrugerea acesteia in totalitate sau pa4ial;

0 modificarea inscrisurilor oficiale din documentele $colare, sustmgerea ,i/sau distrugerea
documentelor $colarc;

g) neefectuarea serviciului pe $coaltr conform planifici.ii
defectuoase a sarcinilor profesorului de serviciu pe scoale:

h) respandirea in foaltr a unor materiale de propagande politic[ $i religioas{, incercarea de a
face presiuni sub aceste asp€cte asupra elevilor gi/sau a colegilor;

i) 
-. 

oferirea $i/sau solicitarerprimirea de foloase necuvenite, in legtrrurtr cu calitatea de salariat al
unitdtii;

i). condilionarea notei sau a promovarii elevilor de efectuarea de cdtre acertia a unor ore de
meditalie contra cost;

k) scoaterea de bunu.i mate.iale aflate in patrimoniul unitdiii, f&e forme legale, lnstrdinarea
acestora sau utiliz,area lor in scopuri personale il) taficul de influenfd;

m) abuzul de drept;
n) inctrlcarea eticii profesionale in relaliile cu elevii, plrin(ii $i colegii de munctr:

- o) reftzul nejustificat $i repetat de a participa Ia activitelile specific; organizate de gcoali sau de
Inspectoratrrl $colar Judefean Argeg (consilii profesorale, cerouri metodice,_exameng simulari etc.).
str. Vasile Peruan Nr.l
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(2) Faptele enumerate au caracter exemplificativ 9i nu limitativ'

i:! Ori"" p"rro-e poute sesiza conducerea colegiului cu privire la sdv&9irea unei fapte ce poate

con.titui atat".e ai."lplinartr. Sesizarea se face in scris 9i se inregistreaze la seqetariatul unitltii'

Art, 86. (l) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar' precum 9i cel de conducere' de

indrumare tidecontrol din invelemantul preuniversitar respund d isciplinar potrivit cu prevederile art'

246-253 dinLegea n.198/2023 si afi.247 -252 din Codulmuncii'

izip"r*rauf,i"aiA*tic dspunde disciplinar potrivit dispozililor art' 247-252 din^Codul muncii'

iij i*qtrnif" olr"io,inare care pot Ii aplicate sala'ialilor in raport cr'r gravitatea faptelor sevar$ite

sunt:

A, Petrtru personalul didactic ai personalul didectic de couducere:

a) observalie scris6;

b) avertisment scris;

cj diminuarea salariului de baza cu pane la 15olo pe o perioada de I - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pentr la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparca

,n"i ir*tii aiau"ti"" .uu pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei funclii de conducere'

indrumare Sicontrol;
e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinare a contractului individual de muncf,'

B. Pentru personalul didactic auxiliar 9i personalut nedidactic:

a) avertismentul scris;

iir",rogruau..u din funclie, cu acordarea salariului corespunzato' funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdgi 60 de zile'

c) reJucerea salariului de baza pe o durati de I - 3 luni c'l 5 - l0%'

ii ,"iu""."u ,ufu.irful ae baza ;i/sau duptr caz, $i a indemnizaliei de conducere pe o perioad' de 1 -

3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinald a contractuluide munca'

tiii-"tirn* air"ipfinartr se radiazl de drept in termen de 12 luni de la aplicare.' dace salariatului

)J ir" lpii", " 
noui sancliune disciplinare in ac€st termen Radierea sancliunilor disciplinare se

constattr prin decizie a angajatorului emistr in forme scristr'

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise'

Art' 8?. Angajatorul stabilette sancliunea disciplinartr aplicabild in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare sdvar$ite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost sivarqite;

b) gmdul de vinova$e a salariatului;

c) cons€cinlelE abatorii disciplinare;

d) comportarea generale in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliunidisciplinare suferite anterior de cetre acesta'

str. Vasile Paruan Nr.1
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CAPITOLT]L X
REGULI RXFERITOARE LA PROCEDURA DISCPLINARA

Art,88 (l) Pentru cercetarca abaterilor se constituie comisia de cercetare disciplinard cu
urm?itoarea componen[5:

a) pentru personalul unitalii, comisia este formatA din 3 _ 5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicaltr din care face parte persoana aflatf, in discutie sau este un reprezentant al
salariafilor, iar ceilalfi au funqia cel pu{in egaltr cu a celui care a savargit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitelilor de invdFmant preuniversitar, comisii formate din
3 - 5 membri, dinrre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalli au functia didacticA cel pulin egalA
cu a celui care a sevar$it abaterea. Din comisie face parte $i un inspector din cadrul Inspectoratului
$colar Judetean Arge$.
(2) comisiile de cercetare disciprinara sunt numite de ctrtre consiliur de Administralie ar coregiurui.
(3) Sub sancliunea nulittrlii absolute, nicio mtrsurd, cu exceptia observaliei scrise/avertismentului
scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetziri disciplinare prealabile.
(4) in cadrul cercetdrii abaterii prczumate se stabiresc faptere ti urmtrrire acestor4 ?mprejurerire in
care au fost sevargite' existenra sau inexistenla vinovafiei, precum $i orice arte date concrudente.
Audierea celui cercetat li verificarea apArdrii acestuia sunt obligatorii.
(5) In vederea desfdsurerii cercetarii prealabile, salariatur va fi convocat in scris, cu minimum 4g de
ore inainte, de cetre persoana imputemicite sA realizeze cercetarea precizandu-se obiectul, data, ora
gi locul intrevederii.
(6) Refuzul celui cercetat de a se prezenla la audiere, desi a fost inrtiinfat in scris, precum $i de a da
declaralii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii. salariatul
cercetat are dreptul sd cunoasctr toate actele cercettrrii.
(7) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze orice aptrrare la
adresa s4 orice motivalie pe care o considere necesarA! precum $i dreptul sd fie asistat la cererea sE
de cetre un reprezentant al sindicatului al cerui membru este.
(8) cercetarea faptei $i comunicarea deciziei se fac in termen de cel murt 30 de zile de ra data
constaterii acestei4 dar nu mai terziu de 6 luni de la seve$irea ei, ,i va fi consemnata intr-un registru
special. Persoanei nevinovate i se comunicA in scris inexistenla faptelor pentru care a fost cercetatii.

Art. 89, Pentru personalul didactic din unitatea de invaFmant, propunerea de sanc(ionare se
face de ctrtre dircctor sau de cAtre membrii Consiliului de Administratie qi se aprobd cu cel pulin 2/3
din numtrrul total al membrilor Consiliului de Administralie. Sancliunile aprobate de Consiliul de
Administralie sunt puse in aplicare qi comunicate prin decizie a directorului ;nitatii de inveFment.

_ Art. 90. sanc(iunea se stabilette, pe baza raporturui comisiei de cercetare, de care consiriul
de Administratie Si se comunica celui in cauzd, prin decizie scrise, de cetIe directorul unililii de
invdFmant.

Art. 91. (l) Decizia privind sanclionarea salariatului, trebuie sA cuprinda in mod obligatorju:
(a) descrierea faptei care constituie abaterc disciplinara;

- 
(b) precizarea prevederilor din regulamentul intem, regulamentul_cadru de organizare $ifunclionare a unitdtilor de invdtimant preuniversitar, contractul de munc6, pe care angajatul le-a

inctrlcat;

str. Vas,le P5rvan Nr.1
reyFax: O24A - 643202 I O24a - 643309
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(c) motivele pentru care aptrrarea formulati de citre salariat nu a fost acceptata;

(d) temeiul de drept in baza cdruia se aplice sancliunea disciplinartr:

(e) termenul in care sanctiunea poate fi contestattr;

(f) instanla competentf, la care sanciiunea poate fi contestatf,'

ia ,""ira a" .un"1ionu." se comunictr salariatului in cel mult 5 zile calendaristic€ de la data

emiterii Siproduce efecte de la data comunictrrii'

6;;;;""*" se predd personal salariatului, cu semn[turtr de primire' o'i' in caz de refuz al

p.imirii, prin scrlsoare recomandate, la domiciliul sdu reledinla comunicattr de acesta'

toio*iri" o" sanctionare poate fi contestattr de salariat confom art'212 din Leg'a

invaFmantului preuniversitar nr. 198 /2023'

Art. 92. (l) Respunderea patrimoniald revine salarialilor 5i este reglemenhte prin dispoziliile

aft.253-259 ale Legii'nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat' cu modilicerile si completdrile

ulterioarc. Decizia de imputare, precum 9i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor $i a

O*jrJ"Ua, * t* O" 
"ondr""."u 

,nita1ii, in ufard de cazurile cand' prin lege' se dispune altfel'

[i) n*puna"..u 
"on 

.orentionale 9i respunderea penala revin angajatorului li sunt reglementate prin

)i.r"riiiir" *. 260-265 ale Legii nr' 53/200i - Codul muncii' republicat' cu modificarile $i

completarile ulterioare.

c.{PtToLtil- \l
T

SPECI FICE

Salarizarea li alte drepturi salariele

Art. 93. Salaiizarea personalului din inv4emant se realizeazd in conformitat€ cu dispoztiile

lesale in visoare. Personaluidin invalamant beneficiaze de un salariu lunar care cuprinde salariulde

b.i ;;;;ti,.ilri, pr..,. ii celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevtrzute de

;;;;.;;. 6;";t"nutriain in'aprnant beneficiazi' conform prevederilor lesale in vigoare' ti

de urmatoarele drePturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la 9i de la locul de munca, pentru personalul didactic care

"io.i"iiirl .ur."painp in afara localitalii unde se afli sediul unittrlii de invfiamant;

tj o ina".niruti" de instalare, in cuantum de un salariu de baze' potrivit art 23 din H G' nr'

281/lgg3,cumodificarileulterioare,suportatddinbugetulautoritefloradministrafieipublicelocale;
c) indemnizalie de hrane, pentru perioada lucrata;

ii w* a" is;2" ar. *r"riul de baza aflat in plattr Pentru persoanele qr handicap grav sau accentuat;

"i"1"j".** 
o" 10olo prevdzut?i de art S din Anexa nr' l' Capitolul I' Subcapitolul tl:B din Legea-

cadru nr.153/2017 privind sala zarea personalului pldtit din fonduri publice' cu modifictrrile si

comoletarile ulErioarc, inclusiv pentru personalul diJactic de predare pensionat incadrat pe post in

educatia timpurie si invatamantul primar in regim de plata cu ora:

f) tichete de cre$A;

g) vouchere de vacanla;

Str. vasile Peruan Nr'1
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h) decontarea contravalorii dispozitiveror vizuale de corectie (ocherarilor de vedere/rentileror de
vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu,
Iucreaze cu un monitor, potrivit Hotararii Guvemului nr.64/2025; decontarea se suportd din bugetul
administraiei publice locale.
(2) Angaiatorul, daca. din vina lui. nu acorda salaialilor drepturile prevdzute la alin. (l) poate fi
sanclionat disciplinar, conform legii.

Art. 95. (l) Desfdsurarea activitalii didactice in regim de cumul $i plata cu ora se face potrivit
dispoziliilor Legii N. 198/2023, cu modificerile $i completarile ulterioa;e, incadrarea personalului
didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract
individual de munci pe duratd determinattr, intre institulirunitatea de invA!trment reprezentatA prin
director ti salariat. Remunerarea activitdrii astfer desf,$urate se face conform prevederilor legale in
vigoare $i contractului colectiv de munctr.
(2) Personalul didactic auxiliar $i nedidactic va fi promovat Ia urmdtoarea treapte profesionalay'grad
profesional, prin examen, conform legii.
(3) Personalul din invAtament poare beneficia de premii: gradalie de merit, premiul pentru activitate
suplimentare, decoratii, ordine, medalii, titluri, distinclii, potrivit art. 2 )7-2lg dinLegea nr.l9gl2l23.
(4) Drepturile beneiti cuvenite salariafilor se platesc lunar, pand Ia data de I5 a lunii in curs, pentru
luna precedentd, inaintea o caror alte obligalii ale unitelii de invaFmant.
(5) Salariul este confidenlial, unitatea avand obligalia de a lua m6su.ile necesare
confidentialiritii.

pentru asigurarca

(6) in vederea execut{rii obligaliilor pIevbzute la alin. (l) g (2), Colegiul National ,Alexandru
Odobescu" va inmllna lunar, in mod individual, un document din care seiiasa jrepturile 

salariale
cuvenite Si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plattr.
(7) Persoanele ca.e se fac vinovate de intarzierea plefi drepturilo; bererti cu mai mult de 3 zile
Iucrdtoare, prccum 5i cele care refuzA str calculeze sumele stabilite piin hoA.ari judecitore i
definitive rispund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.
(8) Neacordare4 cu vinovelg de ctrtre conducttorul unitiltii de inveFmant a drepturilor.eglementate
de contractul de munce rcprezinte abatere disciplinard.

Timpulde mutrce li dmpul de odihni

Art.96, (l) Durata timpului de munctr $i a timpului de odihn, este reglementata de prevederile
an. 14-33 din Contractul Colectiv De Munca Unic La Nivel De Sector-De Negociere Colectivd
Invatamant Preuniversitar 2025.
(2) Dumta normala a timpului de munca e$e, de reguli, de g ore/zi, 40 ore/siiptemane. La cererea
angajatului li cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului de munca poate ti inegata in cete Szile lucrAtoare. in funclie de specificul muncii prestale.
(3) Prin derogare de Ia prevederile art.207 alin. (4) rit. c)-h) din Legea nr. r98/202i, cu modificerile
licomplet?tuile ufterioarc, incepand cu anut gcola t 2025_2026 $i p;nblnceput;t;;lui ,colar2029-2030, norma didacticd de predare-invetare_evaluare, de instruire pradicd ;i de ;;;luare curenta apregcolarilor 9i a elevilor in clas6, in care pot fi incluse 9i activitali de pregatire pentru
evaluiri/examene nalionale $i/sau pentru obtinerea performantei educa(ionale, precum gi cele de
Str. Vasib Parvan Nr.1
leytax: o24a - 543202 / O24A - f/l33(E
E mail:.oleeiul odobescu@vahoo.com
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invilare remedial5, reprezinte numerul de ore corespunzitor activitafilor prevezuft la alin (l) lit a)

li se stabile$e duPd cum urmeaza:

lizOi" o." p" ,apta.ana pentru profesoriidin invelamantul gimn^z ial 5i liceal pentru profesoriicare

au dobandit cel putin licenlierea in cariera didacticA;

;;i;;,; r" saptam6na pentrtr profesorii care au dobAndit gradul didactic I sau tillul de profesor

emerit qi care desfigoara activitate de mentorat'

tqjii.pur .ap,r.anuf ae activitate al personalului didactic auxiliar 9i nedidactic este stabilit conform

i"*ri r"'rrg""* ti in tunclie de necesitaiile instituliei Sarcinile acestora sunt prevazute in fi$a

individual6 a postului.

iii i, .irr^ffi temeinic motivate, dovedite cu documente justificative' salarialii au dreptul de a

beneficia de derogari de la programulde lucru stabilit'

ioj-iria""r" *,ir-i nfit desfd;uiate de cadrele didactice se line prin intermediul unei singure condici

IJ p-."r"ntn, p*o, u*ivitatea didacticd de predare-invdlare-evaluare prev6zuta de art 207 alin (l)

lit. a) din Legea nr. 198/2023.

tli i*- i,a*ff organiza(iilor sindicale din unitatea $colar'' afiliate la federatiile semnatare ale

CCMUNSNCIP2025,lasolicitareaacestora,comisiaparitafasbbile$teunprogramdelucru
noiiivin"ea, ^tf"t 

incat sa li se permitl $i desflalurarea activit4ii sindicale 
.

i*io"ra"i".r, "r" 
.tligalia de a aduce la cuno$tinla salaria[ilor programul de muncd si modul de

,"pa.tiia." a a"estuia pe zile, prin afiqare la loc vizibil la sediul stru'

(9) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil' sA ia in considemre cererile salariatilor

)G"iic" ju.atate ae iorml/post de a fi incadrali cu norm'post intreage/intreg' in cazul in care

apafe acea$e oPortun itate

(10) Salarialii pot fi solicitali str presteze ore suplimentare numaicu acordullor' Dumta maxima legalI

)-ii.prfri a".rn"a prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depdsi 48 de

ore/saptdmand, inclusiv orele suplimentare

iiiirli, ".*0f", 
a*ata timpului de muncd poate fi prelungiti peste 48 de ore pe septamana' care

i""ira ii-"r".rpir.*tare, cu condilia ca meiiaorelor de munc6' calculata pe o perioada de referinta

de patru tuni calendarisice, sA nu deptrseascA 48 de ore pe sdptdmane'

(iz) p.no, pr"r"ni."o sau inlaturarea efectelor unor calamitdli naturale ori a altor cazuri de forta

.ujora, *tuiiulii u, oUligatia de a presta munctr suplimentara' la solicitarea angajalonrlui'

(ll) Orele suplimentare preshre in condiliile alin tl0) de c?itre personalul didactic auxiliar 5i

n"aidu"ri. ," 
"o.p"nreaza 

prin ore libere platile in urmatoarete 60 de zile calendaristice dupd

efectualea acestora

iiol'Lr.r-f ro,uf a" ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depati360 de ore anual ln

cazul presdrii de ore suplimentare rt"t" un nurn" de l8O de ore anual' este necesar acordul

sindicatului, afiliat uneia dintre federaliile sindicale semnatxe ale CCMLNSNCIP 2025' al carui

membru este salariatul.

(15) Salarialii care efectueaza cel pulin 3 ore de munca de noapte beneficiazS' in conditiile legii' de

un spor la salariu de 25% din salariul de bazd'

( 1 6) Se considera munca desf6 rata in timpul no ii munca prestattr in intervalul cuprins infe orele

22.00-06.00.

5r. Vasile Parvan Nr.1
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(17) Salarialiicare urmeaze si desfqoare celputin 3 ore de muncl de noapte sunt supuri unuiexamen
medical gratuit inainto de inceperea activitelii fi, dupd acee4 periodic, conform legislaliei in vigoare.
(18) unitatea de invdtement asigura fondurile necesarc efectuarii examindrilor medicale prevtrzute la
alin. (17).
(19) Salaria{ii care desfa$oarA munca de noapte fi au probleme dc sinatate recunoscute ca avand
Iegaturtr cu aceasta vor fi trecu{i Ia o munca d€ zi pentru care sunt apli.

Art. 97. (l) Personalul didactic auxiliar gi personalul administrativ au dreptul la o pauza de
masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.
(2) Prograrnul de efectuare a pauzei de mase se stabile$te, in funclie
prezentul Regulament intem, intre llao $i l2m.

Art. 9E. Salariafii Colegiului Nalional ,Alexandru 
Odobescu,,

$i de prevederile art. 23-26 din CCMUNSNCIP 2025.

_ Art 99. ( l ) salariafii au dreptul, intre 2 zile de munce, h un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 or€ consecutive.
(2) ln fiecare slptimand" salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguH sembata liduminica.
(3) in cazul in care activitat@ la locul de muncd nu poate fi intrcruptjt in zilele de sembet6 ,i duminici,
in cadrul comisiei paritare de la nivelul unititlii de lnvdpmang se vor stabill conilliite tn care zilete
de rcpaus vor fi acordate in alte zile ale $ptemenii.
(4) Sunt serbitori legale gi alte zile nelucrltoare:
- zilele de repaus septdmand;
-lsi2ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
- 7 ianuade - Soborul Sfantului prcroc loan Botezitorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea pqtelui;
- prim4 a doua zi ti a tteia zi de paSti;

- I Mai:
- I Iunie;
- 5 lunie - Ziua Nalionale a inveletorului;
- prima $ia doua zi de Rusalii;
- l5 augusl - Adormirea Maicii Domnului;
- 5 Oclombrie - Ziua Mondiala a Educatiei:
- 30 Noiembde - Sfilntul Apostol Andrei cel int.ei Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- I Decembrie;
- 25 $i 26 decembrie;

- doud zile rucr{toare pentru fiecarc dintre cele 3 sdrbdtori rcrigioase anuare, decrarate astfel de curterereligioase legalq altele decat cele cre$tine, pentru persoanele apa4inand acestor culte;
- alte zile care precede Si/sau carc succede zilelor ae sarUatoare legala i, **., * ,r"."ra u"Ori,"p.in hot&ere a Guvemului.

de programul de lucru, prin

Pite i beneficiazd, dupd caz,

(5) Pentru angajalii care apa(in de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru Vinerea Mare _
:lT ii1" ,I:lTintea pasterui, prima, a douu qiu t."iu ri d" p^ti, p,i., ii 

" 
O""r ri a" n*aii

Sn. vasile P6rvan Nr.1
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se acorde in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajalii care au beneficiat de zilele

libere pentru vinereauare- ultimazide vineriinaintea Pastelui, prim4 a doua lia treia zide Pasti,

p.iru 9iu aouu ria" nusalii, atet hdatele stabilite pentru cultulreligios legal' crettin' de care apa4in'

cet li pentru alt cult creltin vor recupera zilele libere sr'rplimentare pe baza unui program stabilit de

""t":"r* fO in "-ui in care, din motive justificate' angajalii presteaze activitate in zile

netirltoare/zile de s6rbdtoare legald, acestia b€neficiazd de 2 zile libere pentru

fiecare zi lucrat{ in zilele de repaus sapttunanaystrrbtrtoare legalS' acordate in urmdtoarele 30 de zile

calendaristice.

ir,. too. ftl DrePtul la concediu de odihntr este garantat de lege li se acordd inclusiv pentru

activitatea desagurata de salariatii incadra(i ctl contract individual de munca' in regim de cumul'

(ijp"nt^ p.r.onulut aidactic de conducere, de indrumare si control din inspectoratele scolare' pentru

p".ro*irf'a. 
"o.au".re 

din din unitatile de invatamant si unitatide educatie extrasoolare' inclusiv

casele corpului didactic $i centrele de resurse si asistenta educational4 pentru personalul didactic

auxiliar $i personalul administrativ, concediul de odihne se acordf, in functie de vechimea'in munca'

astfel:

- pdnd la 5 ani vechime - 21 de zile lucr'toare:

- intre 5 $i 15 ani vechime - 25 de zile lucrabare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrtrtoare'

(f) p"riiuia a" efectuare aconcediuluide odihnapentru fiecare angajat se stabile$ede c[tre consiliul

de adminisratie al unitatii de invaFrnant, impre;ntr cu reprezentantul organizatiei sindicale al cerei

.".Urr..," ungulu,rf, in functie de interesul inveFmantului li al celui in cauzi' in primele doud luni

ale anului $colar/calendaristic.

iqj i" p.gr","ar"" 
""ncediilor 

de odihne ale angajalilor se va asigura efectuarea propriu-zisa a

)ii"ro. i" 
""on""ai, 

a" odihna cuvenite, inclusiv pentru acrivitatea desfdluratf, in cumul.

i;;;; ;;;."*" ""ncediilor 
de odihnr ale angaialilor' se va line seama' dacd este posibil' li de

legislatiei in vigoare.

frj f.l-t, ," Ju." Or"gramarea concediilor se face fractionat' angajatorul este obligat sd stabileasca

irlrrrr.*"" ^it 
'"iu 

fiecare salariat s?i efectueze intr-un an calendaristic cel puiin l0 zile

lucretoare de concediu neintrerupt'

i;;';;;;;ri il;'" d" 
"ondu""'", 

de indntmare li control' didactic auxiliar $i personalul

l-i.inilt uti, t"n"n"iura de un concediu de odihna suplimentar infie 3 si 7 zile lucrdtoare' care se

;l;;t;;*"" concediului de odihne stabilittr conform tran$elor de vechime Dumta emde a

.on.!airtui "rptirn"n,ur 
se stabilesre in comisia paritara de la nivelul uniulii'

isjir.i*". " 
r"g"r" in care nu se lucreaza' precum ti zilele libere plalire nu se includ in durata

concediului de odihna anual'

. 1 o\ Pe(onalul didactic care insole$te copiii in tabere sau la altfel de activiteli car€ se organizeazd in

HffiJ"#;;";;;;,.r. ,. 
"nai" 

*ti'i""' dar nu mai mult de l6 zile calendaristice pe an *olar'

Art. l0l. (l) Angajatii au dreplul la zile libere pldtite in cazul unor evenimente familiale

specifi cul activita(ii cel'rilalt soI.

(6) Cadrele didactice beneficiaza de

Str.Vasile Pervan Nr.1

Tel/Far 0248 - 543202 / 0248 - 643309

E-mail: coleEiul odobescu@vahoo'com

un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare' conform

deosebite sau in alte situa(ii, duptr cum urmeazd:
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Art. 102. (l) Angajatul are dreptul de a
Iucratoare pe an calendaristic/an $colar, in situalii
familialtr cauzata de boala sau de accident, care fac

@ 
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b) nagterea unui copil - l0 zile lucretoare, la care se adauge l5 zile lucrdtoare daca a urmat un curs
de puericulturl (concediu patemal); prevederea se aplic?i pentru fiecare copil nou_ntucut, respectiv
pentru fiecare copil adoptat;

c) cAsAtoria unui copil- 5 zile lucrltoare;
d) decesul soFlui/soliei, copilului, pArintilor, bunicilor, fia1ilor, surorilor, sooilor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intrelinere - 5 zile lucdtoarel
e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/reledintei _ 5 zile lucretoare:
0 schimbarea domiciliului- 3 zile lucretoare;
g) ingrijirea sanetdli copilului 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucratoare (penrru familiile cu maimul[l copii), in condiliile art. 29, atin. (5) din CCMLNSNCIp
2025]'

h) in cazul in care salariata urmeazd o procedure de fertilizare .,in vitro,,_ 5 zile lucratoare;
i) donarea de sange - o zi lucretoare, respectiv ziua donarii.
i) in cazul salariatilor ca.e au caritatea de membri ai birouriror electorare are secriiror de votare sau de
operatori de calculator ai acestora - o zi lucretoare, respectiv ziua urmatoare votdrii, pe baza
adeverinlei eliberate in acest sens de ctrtre biroul electoral de circumscripliejudeleana;
k) o zi libere plAtig./saptaman6, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic. pentru salarialii
cu afecfiuni medicale grave sau afecliunicronice, confirmate prin documente medicare. ce necesitl
tratament medical periodic efectuat in regim de intemare de zi, in condifiile prevederilor legale in
vigoare;

l) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legisla{ia in vigoare.
(2) Concediul patemal se acordd la cerere, in primele 8 septamani de la nagterea copilului.
(3) In situatiile in care evenimentere famiriale deosebite sau situatiire prevazute Ia alin.(l) intervin in
perioada efectuarii concediurui de odihna, acesta se suspende $i va continua dupe efectuarea zireror
Iibere pletite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare.
(4) Personalul din unitatea de invalamant poate benefici4 pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documenre juslificative, de zile libere pldtire, pe bazd de invoire colegialtr.
Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere plAlite are obligalia de a-qi asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. cererca de invoire colegiald se depuie la secretariatul
unitdlii cu indicarea numelui $i prenumelui percoanei care asigurA iuplinirea pe perioada invoirii.
Cererea se solulioneaza in maximum 24 de ore.
(5) Cadrele didactice care redacteazE teza de doctorat sau lucrrri in interesul invdftmantutui pe bazl
de contract de cercetare o de editare au dreptul Ia 6 luni de concediu pletit, o singurd dat6, cu
aprobarea consiliuluide administratie al unitalii de invalAmant, fare c putea desffuura in acest interval
activitali didactice retribuite in regim de plala cu ora. in func1le de opliunea cadrului didacric. cele 6
luni de concediu pletit se pot acorda intr-un singur an $colar sau in ani ,colari diferiti, consecutiv sau
fraclionat.
(6) Angajatii Colegiului National ,Alexandru 

Odobescu,, beneficiaze, dupa caz, $i de prcvederile an.
30 din CCMUNSNCIP 2025.

absenta de la locul de munca. cel mult l0 zile
neprevazute, determinate de o situatie de urgenla
indispensabilA prezenta imediata a salariatului. in

Str. Vasile Parvan Nr.1
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condiliile inform6.rii prealabile a angajatorului 9i cu recuperarea perioadei absentate pena la

acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru al salariatului'

tZi*g".j"".] 9i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de

absenli.

1if r"'* ."roru*"u unor situatii personale, angajalii au dreptul la concedii fdrd platd' a caror duratd

inrulnuta nu poate depeti 20 de zile lucretoare pe ao calenda stic; aceste concedii nu afecteaza

vechimea in invelamant.

(j),qngajatii ..e urm"ur6" completeaza' i$i finalizeaza studiile' precum 9i cei care se prezinta la

"or"u.lrt 
i"nou o"up.ea unui post sau unei func1ii in invepmant au dreptul la concedii l6ra plata

pentru prelatirea examenelor sau a concursului, a carcr durata insumat?i nu poate depiti 90 de zile

lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazl vechimea in invalemant/munc['

i+j-p"rro""luf aiau",i" titular care, din proprie iniliativa solicittr str se specializeze'.ori sa continue

studiile, are dreptul la concediu f6rtr plata. Durata totald a acestuia nu poate depdSi 3 (trei) ani intr-un

interval de 7 ani.

(5) Angajalii pot beneficia $i de alte concedii feta platE, pe durate determinate' stabilite prin acordul

pi4ilor, dar nu mai mult de I an.

ioit"ir"r" aia""ti"" ,itulare au dreptul la concediu 16rr plate pe timp de un an scolar' o data la 10

)i, 
", "or"U"*" ""rtiliului 

de administralie al unitdliide invdldman/inspectoratului $colar (in cazul

;";;;;,;;;""ti" de conducere, de indrumare $i de control)' cu rezervarea postului

didactic/catedrei pe perioada respectiva'

;E;;i;;J" "uxiliar 
9i personalul administativ/contractual incadrat cu contract individual

). .un"a p" durata nedeterminate are dreptul la concediu fera plata pe. o perioadtr de un an

catendaristic.odattrlal0anideactivitateininvdiamant,cuaprobareaconsiliuluideadministratieal
unit61ii, cu rezervarea postului pe perioada respectiva'

iij cin""aiif" pr"rarrte ta atin lol si1;1pot n acordate $ianterior impliniriia l0 ani de vechime ln

functie de optiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr_un singur-an Scolar sau in ani

i""*rJ."i.O,,", Oiferili, consecutiv sau fraclionat Salarialii Prevazuti la alin (6) si (7) cu peste

io anlrecttime in inuap-ant care nu $i-au valorificat acest drept pot beneficia de concediul fdrd plata

ii*.rlut, in aoi uni gcolari, in baza unei declaratii pe propiie respundere ce nu li s-a acordat acest

concediu de la data angajarii panA la momentul cererii'

iqi angajatii cot"giului National "Alexandru odobescu" beneficiazS' dupd caz $i de prevederile

art. 33 din CCMLJNSNCIP 2025'

CAPITOLUL XII

cmtrnlt st pnocnoum oi-rvltuent pnorusroxe'LA a sel-lxr'{ttl'on

Art.l03.Proceduradeevaluareaactivitafidesfdlurat5peparcursul.rrnuian'colarde
Dersonaluldidactic$ididacticauxillaresteconformacuprevederileMetodologieideevalualeanuala
ffi#;' ;;rJ;i"iaiiu.ti" si aiau"ti" u'xiliar' aprobati prin o M E c r's' nr' 6143/201l' cu

."Otfi"rii,* "".rnttrrile 
ulterioare (O M E N nr' 3597/2014' O M E C nT' 424712020 ti o M'E'

nr. I189,1021).
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Art. 104. Rezultatele evaludrii activifilii personalului didactic gi a personaiului didactic
auxiliar slau la baza deciziei consiliurui de Administralie al unitetii privind acordarea calificativului
anual.

An. f05. (l) Evaluarea activifilii personalului didactic Ai didactic auxiliar din unitatea de
invaFmant se realizeaza annual pentru intreaga activiiate desferurata pe parcursu I anului $colar $i are
doutr componente: a) autoevaluarca; b) evalua,-ea potrivir fi$ei postului 5i a figei de evaluare.
(2) cadrul didactic/didactic auxiliar are obrigalia sa isi completeze fi$a de autoevaruare a activitalii
desftr$urate $i sA o depuna, imprcune cu raportul de autoevaluare a activitAii, la secretariatul unitalii
de invaiimant in perioada cuprinse intre data de finalizare a cursurilor pane Ia data de 14 august a
anului Folar current.
(3) Indicatorii de performanra din cadrur fi9elor de autoevaluare/evaluare penhu toate cadrele
didactice ri pentru personarur didacric auxiriar se stabilesc de ca..e directorul qi directorur adjunct ar
fiecnrei unitA{i/institulii de inv45mant, impreuntr cu responsabilul/coordonatorul comisiei penrru
curriculum sau al compartimenturui funcrionar $i cate un reprezentant ar fiecf,rei organizalii sindicare
afiliate la t'ederariire sindicale reprezentative ra nivelde sector de activitate inva{em;t preuniversitar,
care au membri in unitatea de invaldmanl cu respectarea domeniilor $i criteriilor din fi$ele cadru.
(4) FiFle de autoevaruare/evaluare are cadrelor didactice/didactice auxiriare se varideaze in consiriur
profesoral al unitAlii de invAlamant.
(5) Evaluarea activittrrii cadrelor didactice se rearizeaze de cefe o comisie de evaluare cu caracrer
temporar, stabiliti din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea
consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie. Componen{a $i numirul de membri
ai comisieise stabilesc prin procedurd proprie, in ftrnclie de parricularitllile ;nit6lii de inveFmant $i
este condusd de un responsabil. Comisiase constituie pin deciziea directorului unitalii de inv{amAnt
pana Ia data inceperii activitaJiide evaluare.
(6) Evaluarea activitdtii cadrelor didactice este rc lizatd la nivelul comisiei de evaruare. iar a
personaluluididactic auxiliar la niveiul companimentului funqional, prin evaluare obiectiva - punctaj
acordat de catre to{i membrii comisiei/compartimentului funclional penftu fiecare persoanA evaluala.
(7) comisia de evaruare/fiecare compartiment funcrionar completeaza rubrica de evaluare menlionat,
in fi$a de autoevaluare/evaruare pentru ficcare cadru didactic/didactic auxiriar (in baza procesurui-
verbal incheiat) 5i inainteazd consiliului de administralie fifele,i procesul-verbal din cadrul 5edin1ei.Evaluarea finala a activitetii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administralie al unirtrlii/ institutiei de invAidmant.
(8) Validarea, evaluarea. comunicarea rezuhatelor, depunerea qi solulionarea contestalilor se
.ealizeazd in perioadele mentionate in Anexa 2 Ia metodologia aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr.
6143/2011.
(9) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor funclionale sau a consiliului de
administralie, dactr este cazul. cadrele didactice/didactice auxiliare d.pun, 

"u 
un"*" la raportul de

autoevaluarc, documente justificative pentru puhctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitalile care nu s-au desfalurat in $coald,i nu exist6, ca obligalie, la portofoliul personal.
(10) consiliul de administrarie compreteazd fita de evaruare penfu fi;care cadru didactic/didactic
auxiliar $i stabile;te punctajul finalde evaluare.
(12) Grila de punctaj pentru acordarea calificatjvelor anuale este:
5t.. vasile P,rvan Nr.1
IellFax: o24A - 643207 I 0248 - &3309
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- de la 100 panl la 85 de puncte - calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pand h 7l de puncte - calificativul Bine;

- de Ia 70,99 pana la 61 de puncte - calificativul Satistlcatori

- sub 60,99 puncte - calificativul Nesatisfdcdtor'

(iiiin t-u prn"tujufui final acordat, consiliul de administralie stabile$te calificativul anual pentru

liecare angajat in Parte.

it) C"a*f" didactice/didactice auxiliare au drept de contestalie asupra punctajului/calificativului

acordat de consiliul de administralie Contestatiile se inregistreazd la secretariatul unitetii de

i""i1a.an, i, 2 zile lucrtrtoare de la expirarea termenului final de acoldare 9i comunicare a

calificativului 5i se solulioneaza de citre o comisie, numita conform art 13 din OMECTS nT'

6143/2011. in celmult 3 zile lucrtrtoare de la depunerea contestatiei Hotlrarea comisiei de contestatii

este definitiva $i poate fi atacata la instania de contencios administrativ competenta'

ii:li" "-rf t" "." 
* angajat, personal didactic sau didactic auxiliar' itidesf4oara activitateainff-

o unitate de inva[ernant preuniversitarcu personalitatejuridica o perioada maimicadecat un an scolar'

atunci evaluarea pa4iaid a activitalii se rcalizeaz| pentru perioada efectiv lucrattr in unitatea sau

i"riiirti i" 
"rtfn.art 

- dar care trebuie sa fie de minim 90 zile' iar incadrarea sa fie de minim de

1/2 normd.

ifliiufln"uti"uf po+iul va fi acordat de consiliul de administmlie conform punctajelor din domeniile

irtitr." t" figa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pane la momentul stabilirii

"utin"atiuut,ri 
."sp"ctir. Calificativul pa(ial se acordtr la solicitarea scrise a persoanei in cauzi' cu

respectarea prevederilor anterioare'

iisll" "-ri " "ar" 
* angajat, personal didactic sau didactic auxiliar' desl6toare activitate in doud

i"r'."i.rf* unitaf sau institulii de invdFmant' evaluarea anuale a activitelii se face in fiecare

unitate cu personalitate j uridicd in care angajatul funclioneaza' Cadrele didactice au obligalia sa i$i

""rpf"-" 
n$"f" O" 

"rtoe,alua'e/evaluar" 
in fiecarc unitate de invtrlemant Unitatea de inv4[mant

*rol"i*i ""'*,tr"ta 
de a elibera o adeverinll din care sl rezulte punctajul pe fiecare domeniu in

.arte. Aceste adev;rinle vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de inv4dment

ft: ;;il;;" ;a. u"aiu p'n"ru;'to' 
'" 

va realiza pe domenii' in consiliul de administr4ie al

r"it tli a" i"rlq*tt 
"nde 

se face evaluarea finald 9i acordarea calificativului 
.

Art' 106. (1) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfar$itul anului

calendaristic/financiar,conformprevederilorlegal€liaprevederilorRegulamentuluipropriu'inbaza
fi$ei postului. Procedura de evaluare a activitdlii desf4ura6 pe parcursul unui an gcolar de personalul

"liii"",i" "u" 
conformtr cu prevederile Meiodologiei de evaluare a performan1elor profesionale

inairiarA"*rot"up"rsonaluluicontractual'aprobateprinOMECTS 
ff 3860/2011

iiio"iJi"r"" profesionala se apreciaza anual' ca urmare a evalulrii perfoT.anlelor profesionale

iniiria*f", p.in a"ordo.ea unuia dintle calificativele: "foarte bine""bine" "satisfecator" sau

"nesatisfEcetor"

l:jne.loaaa a" erutr.ra.e este cuprinstrintre l-31 ianuarie a fieclruian'

t+)'p..i*au 
"uutuuta "ste 

cuprinsa intre I ianuarie - 3l decembrie a anului anterior celuiin care se

ir"" "r"*"."". {5) in mod exceplional, evaluarea performanlelor anuale individuale se face $i in

"rr.rf 
p".i""a"i 

"ra*,e, 
in situatiile menlionate laart 4'alin a-ddinOMECTS nT' 3860/201l'

Str. vasile Paruan Nr'1
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(5) Proc€sul de evaluare a p€rformantelor p.ofesionale individuale se va realiza pe baza urmdtoarelor
c.iterii prev{zute la art. 5 lit. c) din Legea nr. 284/2010:
a) cuno$inte li experienfi;
b) complexitate, oeativitate li diversirat@ activititilor;
c) judecata g impactul deciziilor;
d) influenti, coordonaE gi supervizare;
e) contacte $i comunicarc;

D condilii de muncd;
g) incompatibilit4i $i regimuri speciale.
h) criterii suplimentare de evaluare stabilite de ctrtre angajator, duptr caz.
(6) Pe baza elementelor mentionate la alin. (5) persoana carc va realiza procedura de evaluare
acordd note de Ia I la 5, pentru fiecarc criteriu p.evezut in fila de evaluare a fiecerui angajat, a cerui
model este prevtrzut in anexa la metodologia aprobatd prin O.M.E.C.T.S. nr. 3g60,201l;
(7) Nota finala a evaluerii reprezintA media arituleticd a notelor acordate pentru fiecarc criteriu.
(8) Calificativul final al evaludrii se stabile$e pe baza notei finale, dup6 cum urmeaz{:
a) lntre 1,00-2,00 = nesarisfdctrtor;

b) intre 2,01 -3,50 = satisfdcator;
c) lntrq 3,50-4,50= bine;
d) intre 4,5 I -5,00 = foane bine.
(9) Norele corespunzdtoare fiec"erui criteriu vor fi aco.date de cat,e conducdtorul ierarhic superior al
persoanei evaluate.
(10) Duptr aducarea Ia cuno$tinia persoarci evaluate a consemne.ilor fdcute de evaluator in fi$ de
evaluare. aceasta se semnqzi $i se dateaze de calre evaluator li persoana evaluatd.(ll) ln cazul in care inrre persoana evaluatd li evaluator exista difercnle de opinie asupra
consemn2bilor ftrcute, comenta ile persoanei evaluate se consemneaze in fiia de evaluare
( I 2) Evaluatorul poate modifica fila de evaluare dactr se ajunge la un punct de vedere comun.
(13) Angajafii nemullumifi de rezultatul evalutrdi pot sd ll conteste la conducdtorur uniutlii, care
solutioneazd conteslatia pe baza figei de evaluare, a referatului intocmit de cdtre pe.soana evaluatlt $i
a c€lui intocmit de evaluator li avizal de comrasemnataa.
(14) Contestalia se formuleazi in termen de 5 zile lucrtrtoare de la luarea la cuno$tinfi de cdt.e
p€rsoana evaluatil a fiiei de evaluaae cantrasemnate ,i se solutioneazi ln termen de I 0 zile lucrtrtoare
de Ia data expiradi termenului de depunere a contestatiei.
(15) Rezultatul contestaliei se comunictr pe^oanei evaluate in termen de 5 zile lucrtrtoare de Ia
solutionarea contestaliei.
( I 6) Angajatii nemuliumiti de modul de solulionare a contestatiei se pot adiesa instanrei competente,
in conditiile legii.
(17) Dacd Ia evaluare angajatul primefte calificativur "nesatisfltcdtor,', se considertr ca aceasta nu
corespunde cedntelor postului li se va proceda in conformitate cu prevedle legislaliei muncii in
vlgoare.

str. Vasile PSrvan Nr.l
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CAPITOLUL XIII
REGULI REFERITOARI] LA PREAVIZ

Art. 107. (l) in vederea stabilirii drepturilor 9i obliga{iilor angajatorilor 9i salarialilor'

angajarea se face pdn incheierea contmctului individual de munce' in conditiile stabilite de legislalia

in vigoare.

12; niga postuluipentru fiecare salariat este anextr la contractul individual de munc[ Orice modificare

u u"".,"io," negociazl de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat' la solicitarea

membrului de sindicat.

(3) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul ptr4ilor'

iZ; rcmzut anga;atutui de a accepta o modificare referitoare la felul muncii' locul sdu de munce sau

iuir**if. riariuf" ru df, dreptul angajatorului s[ procedeze la desfacerea unilateraltr a contractului

individual de munca pentru acest motiv'

(4) in mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibila numai in cazurile $i in

Str.Vasile Parvan Nr'1

Ie/Fa\: O24A - 643202 I 0248 - 43309
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condiliile Previzute de lege.

iil-rt iiir."r* *".actJui individual de munca se referd la orica'e dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munc6;

e) salariul;

f) timpul de munctr sitimpul de odihne'

fij 
"ioaifi"rrif" 

privind salarizare4 gradele didactice' gradele/treptele profesionale' gradaliile $i

i"li",i" o"i" ,r"**" in actele normative 9i/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de

a*O'*"ai"iu,", 
"*rctitate, 

prin decizie individuala emisd de angajator' I;ra a fi necesare o cerere

a salariatului in acest sens.

irii" r*"f,"-; 
"are 

cont actul individual de munca este modificat prin acordul pa4ilor' actul

)iifi"r"i ," i""ft"i" r" ,ermen de 20 zile lucrdtoare de la data r€alizdrii acordului de vointa al pa4ilor'

(8)in situatia exceplionale in care contractul individual de muncd este modificat unilateral de catre

)ngujuior, u"rrf uaitional se incheie in termen de 20 zile lucr[toare de la data in$tiintirii in scris a

salariatului despre elementul/elementele care se modificd'

6*ili,r*ii; obiective (cum ar fi: calamiteli' intemperii' epidemii' pandemii' alte situalii

iJ"*ft"t"r"l t 
"ar" "ctivitatea 

se desfa$oare on-line' in baza hotdrdrii consiliului de administratie'

"onar"ato-i 
,rltatil 

"mite 
decizie de nominalizare a fiectrrui angaiat care i9i desfdsoartr activitatea

on-fin", 
", 

in"tt"i"."u ae acte aditionale la contractele individuale de munca $i cu mentionarea expresa

a perioadei in care activitalea se desfasoara on_line'

Art, loE. (l) Contractul individual de muncd se poate suspenda in cazurile expres previzute

a" Coa,rt rn,.tn"ii, a" tegislalia speciale, precum 9i de CCMIINSNCIP 2025'

(r);;r;;;;;;;;"t;tul;i inlividual de munctr are ca efect suspendarea presttuii muncii de catre

satariat 9i a plalii drepturilor de na ra sala al6 de cdtre angajator'
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(3) P€ durata suspenddrii pot continua sA existe $i alte drepturi 9i obligalii ale pa4itor, srabilire
conform CCMTNSNCIP 2025, contractelor colective incheiate la nivelut unitalii ,i contractelor
individuale de muncd, conform pr€vederilor legale in vigoare.
(4) In situa{ia suspenddrii contractului individual de munce din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din caitatea sa de salariat.

modificare a contractului individual de munce decat cu acordul sala atului.
(6) Personalul didactic de predare care asigud suplinirea angajatilor aflati in
de muncA este remunerat corespunz?itor din prima zide suplinire.

Art, 109. (l) Contractul individual de munca poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pa4ilor, la data convenita de dcestea;
c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre pe4i, potrivit legii.
(2) Contractul individual de muncd inceteaze de drept in situaliile prevIzute de an. 56 din Legea nr.
53/2003 - Codulmuncii, republicatd, cu modificdrile $i completdriie ulterioare.

Art 110. (1) Este interzistr concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasa, cetdtenie, ehie, culoarg limbd, religie, origine sociale, tresdturi genetice, sex.oientare sexuald, v6rst{, handicap, boale cronica n""onlugiouJ, infectare HiV, opllune potiticf,
situaliesau responsabilitate familiale, apartenenttr ori activitate sindicald, apartenenl.tr la o categorie
defavorizati;
b) pentru exercitarea dreptului la grevd $i a drepturilor sindicale.
(2) Concedierea salarialilor nu poate fi dispustr:
a) pe durata incapacitdlii temporare de munc6, stabilittr prin certificat medical;
b) pe durata suspendtrrii activialii ca urmare a instituiriicarantinei;
c) pe durata in care sarariata este insercinati, in mdsura in care angajatorur a ruat cunortinra de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concedierc;
d) pe durata concediului de matemitafe;
e) pe dumta concediului pentru cre$terea copilului in va$td de pand Ia I an, 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;

0 pe duJata concediului pentru ingrijirca copilului bolnav/cu dizabilitdliin varsti de pane Ia 7 anisau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente, pantr h;pliri."l rioti a" fS uni;g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe durata exerciterii unei ftncdi eligibile inr-un organism sindical, cu exceplia situaliei in care
concedierea este dispuse pentru o abatere disciplinard grava sau pent.u ab"te.i aisciplin*e r"petat
savar$ite de catre acel salariat;
i) pe durata efectuarii concediului de odihna;
j) pe dumta rezervdrii catedrei/postului didactic:
k) pe durata grevei.

Art. I11. (l) Contractul individuat de munca nu poate fi desfdcut din iniliativa angajatorului
in cazrrrile in care, prin lege sau prin contractui colectiv de munctr, u, foU p."raru," ur"r"n"u
interdictii.

(5) Pe perioada suspendtrrii contractului individual de munc6. unitatea nu poate opera nicio

incapacitate temporara

str. Vasile Parvan Nr.1
lel/Fa* O24a - 643202 / O24a - 643309
E mail: coleeiul odobescu@vahoo.com



ColesiulNalional
"ALEXANORU ODO8E5CU"

Pitetti
@,nr*,atu^,a 

t'uc^Trtt $r cERcEr'iRrt

(2) Desfacerea contractului individual de munctrdin motive neimputabile salarialilor este determinat[

de desfiin(area locului de munca ocupat de salariat, ca urnane a dificultn$lor economice' a

transform6rilor tehnologice sau a reo.ganizdrii activitdlii' Desfiin(area trebuie se fie efectiv5' cu o

cauztr realS 9i serioastr.

(3) Desf6guiarea activittrlii sindicale, precum li apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive

penhu desfacerea contractului individual de muncS'

i",. ,rZ' 1t) in cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de

persoana salariatului angajatorulva notifica, in scris, intenia de concediere organizaliei sindicale din

care face parte salariatul cu 5 zile lucretoare inainte de emiterea deciziei de incetare'

(2) Angajalii beneficiazl $i de prevederile art 75, alin (2) - (4) din CCMLNSNCIP 2025'
-4.",. 

ftS. 1t) Sut-iu*l poate fi concediat penfu motive de necorespundere profesional6' cu

."rp"",-", pro""auiii ae evaluare prealabila' stabilite prin CCMUNSNCIP 2025 (art 76' alin (2) -
(8).

Art. 114. Salariatele/salariatii care au beneficiat de conc€diu de matemitate 
'i/sau 

concediu

pentru cregterea copilului pantr la implinirea varstei de 1 an' 2 ani' respectiv 3 ani in cazul copilului

iu i*ai""p, *r, arpa caz, de concediul pentru ingdjirea copilului cu dizabilitali pana la implinirea

virstei de 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente' pantr la implinirea

,ir.i"i l" ts ani, nu pot fi concediatdconcediali pe motivul prevezut de art' 6l litd) din Codul

.r""ii, p" 
" 

p*i""a, ae 12 luni de la reluarea activitatii' considerate perioadl de readaptare'
---------'i.t. 

ilS. f rl in toate situaiiile in care, anterior ooncedierii' angajatorul este obligat str acorde

un termen de preoviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrdtoare Termenul de preaviz incepe sf,

cr.rrga de la data comuniclrii salariatului a cauzei care determind concedierea'

iri"l" ,"r,""a" preavizului, salariatii au dreptul str absenteze jumetate din timpul efectiv al

p.og*rrlri a" fu"a ,ilnic, pentru a-Si cauta un loc de munc6' fartr ca aceash sa afecteze salariul $i

celelalte drepturicare li se cuvin''''- - 
ni.jre. (l) in cazul concedierilor pentru motive cale nu tin de persoana angajatului' la

aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor

desfiin(ate, mdsurile vor afecta in ofdine:

oi"ont u"i"f" iralriarule de muncd ale salariatilor care solicitd Plecarea din unitate;

oi """*"tt" individuale de munce ale salarialilor care cumuleazd doud sau mai multe functii'

precum 5i ale celor care cumuleazd pensia cu salariul;

il 
"oni.u"r"r" 

inairiarule de muncd ale celor care indeplinesc condiliile legale de pensionare in anul

lcolar respectiv.

iiii. "-rf i" ".", 
f".ivelul unitalii existd maimulte posturi de aceea'i natura $i unul sau mai multe

dinffe acestea vor fi desiiinlate, se va proceda la o evaluare obiectivl a performanielor profesionale

ale persoaoelor care le ocuPa.

iij 'r""i ,"rrr"ar *rlueriinu conduce la departajare' se aplica' in ordine' urmatoarele criterii:

)j'a"", .r** afecteaza doi soli care lucreazl in unitate' se desface contmctul de muncd al

salariatuluicarearevenitulcelmaimic,l6racaprinaceastasapoattrficoncediatunsalaiatalclrrui
post nu este vizat de desfiinlare;

;) mesura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii'in intrelinere;

str. Vasile Parvan Nr'1
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c) m6sura se afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrUire copii, barbalii veduvi sau
divo4ali care au in intreiinere copii, unicii intrelindtori de familie, precum Si salariaiii care mai au cel
mult trei ani pand la pensionare.

(4) Hoterarea privind concedierire individuare se adoptd de comisia paritara de Ia nivelul unitetii $i se
aprobd de Consiliul de administralie. in situalia in care comisia paritartr nu poate hotiri, din lipsa
voturilor necesare! se convoaca, in termen de 3 zile lucretoare de la desfr$urarea $edintei comisiei
paritare, consiliul de adminishalie care hotertr$te cu pivire la aceste concedieri.

Art. 117. (l) Salarialii au dreptul de a demision4 notificand in scris unitatea despr€ acea$A
situa(ie, frrd a fi obligali se-li motiveze demisia. contractul individual de munca inceteaza de la data
implinirii termenului de preaviz de I0 zile calendaristice, pentru salaria{ii cu funclii de execulie ii,
respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salarialii cu func1ii de conducere.
(2) In cazul in care unitatea refuzd inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de probA.
(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fera preaviz dace unitatea nu iqi indeplineste obligaliile
asumate prin contractul individual de munca Si contractul colectiv de munce.

@ 
a,,*,rrr*r, rruc^TrEr fr c[RcEriR,

Art. I18, PA4ile inleteg:
a) prin termenul de formare profesionaltr - orice procedure prin care o persoane dobande$te o
calificare atestatd printr-un certificat sau o diplom,, eliberate conform legii;
b) prin termenul de formare profesionali continue - procedura prin care o persoana, avand deja o
calificare ori o profesie, dobandelte noi corhpetenle cognitive ,i funclionale (deprinderi.l;
c) prin comitete sectoriare de formare profesionald - institurii de diarog sociar de 

'tilitate 
pubrica, cu

personalitate j uridicA, ce dezvoltd, actualizeaztr li valideazI calificerile din sectoarcle respective de
activitate.
(2) Formarea profesionaltr a salariatilor se organizeaz a pentru ocupafii, meserii, specialitdli li profesii

cuprinse in "Clasificarea Ocupaliilor din Romania,, (COR), pe baza ,,standardelor 
ocupalionale,, 5i a

clasifi ctrrilor elaborate de comitetele sectoriale.
Art. 119. (l) Ministerul Educatiei $i unitAlile subordonate

accesul periodic Ia formare profesionala.

st.. v"ilte p:rv"'r r,rir -'=_-levF.xt 024n - 6{,3202 I O24A - 6433@
E-mail: colesiul odobescu@vahoo.com

se obliga sa asigure salaria{ilor

(2) Formarea profesionaltr a sala.ialilor se poate realiza prin urmiftoarcle forme:
a) participarca la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de fimizorii de servicii de formare
profesionale din F.e gi din strlinetate;
b) stagii de adaptar€ profesionaltr la cerinlele postului $i ale locului de muncS;
c) stagii de practice $i de specializaE ln lad ti in sdindtate;
d) formare individualizatd;
e) stagii de perfeclionare organizate de organiza(iile sindicale reprezentative;
0 alte forme de pregltire convenite intre angajatoryi salariat.

CAPITOLUL XIV

SAL-,{ITIATILoR
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(3) Perfeclionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum 9i a personalului de conducere' de

indrumare ti de control se face potrivit prevederilor Legii nr'198/2023'

fqifoi*in p,of"tional6 cuprinde 9i teme din domeniul relaliilor de munce convenitc de unittrtile

ie invatamani fi organizaliile sindicale afiliate la federa(iile semnatare ale contractului colectiv de

muncA unic.

Art. 120. (1) Unitatea lcolara se obliga sa elaboreze anual planuri de fomare profesionala

pentru toate categ;;iile de angajali, dup' consultarea organizaliilor sindicale Planurile de formare

i.oferlonata se icltalizeaz| dupe aprobarea bugetului pentru a se asiguru incadrarea in bugetul

Ip.otu,. fZl pf-r.if" ae formaeprofesionaltr fac parte integrante din confiactele colective de munca

incheiate la nivelul unita(ii.

tJi pf-.rif" a" fo.-ur" profesionala vor fi aduse la cuno$tintd angaj4ilor in termen de l5 zile de la

Io'"p*"" 1"., pA" 
"nuar; 

h sediul unitalii' in vederea stabilirii drepturilor salaiale corespunztrtoare

g."irfri aia*,i" oblinut la data inceperii anului qcolar, unittrlile de invag,,,ent si instituliile de

i.rifa.J, *p*i., *nt obligate str elibereze adeverinle care sd ateste oblinerea gradului didactic' in

temen de 30 de zile de la promovarea probelor'

ioj e"r".i"tii ,.iofil t"neficiazr 9i de prevederile art' 87' alin' (l) - (4) din CCMUNSNCIP 2025'
-4r,. 

t2t' 111 Unito,"u de invdt6rnent va suporta toate cheltuielile oc^zionate de participarea

angajalilor la cursurile li stagiile de formare profesionala iniliate de catr: aceas:a:

(2) Unitatea de inveFmant va supona toate cheltuielile ocazionate de participarea perconalului

administrativ la instruirea periodica in vederea insulirii noliunilor fundamentale de igienS' in

"""r"*it"" 
cu prevederile ordinului comtrn al ministrului sanltelii $i ministrului educaliei si

"I.""*ri'o.tri.O "ot"Oarea 
Metodologiei penhu organizarea $i certificarea insfuirii profesionale a

personalului privind insutirea notiunilor fundamentale de igiena'

(3) in vederea asigurtrrii sumelor necesarc pentru formarea profesional5.a personalului didactic

u*iti* li u p"rronotrtui administativ, unitatia va prevedeain proiectul de buget aceste cheltuieli'

i+i-eir"rfar* r"..arii profesionale a angajatilor Jin unitate se va completa cu sume alocate de la

i,ig","r" i"*r" qi/sau din venituri p'opiii ut" 
'nitalii 

pentru formele de pregetire profesional6

solicitate de angajali, pentru care unitatea suport'i o parte din cosl

iii'i" "-ri r" i"i" ," angajat identifica un curs de formare profesionald relevant pentru angajator'

6e care ar dori sa_l urmeze, organizat de un te4' unitatea va analiza cererea impreund cu organizatia

il;; ;i;i -..t. *" angajatul' pentru a stabili daca li in ce mdsuri va suporta

contmvaloarea culsului.

Gj o"erjaii "ri 
otii teneficiaztr ii de prevederile art 89' alin (l) - (3)' art' 90' alin (l) - (3) li 91

din CCMUNSNCIP 2025.

Art. 122. in cazul in care personalul didactic ale doud specialiteti principale sau o specialitate

principala 5i una secundara' definitivarea in invalamant $i gradele didactice It li I pot fi oblinute la

l""ilo"'..r" doua specialidli, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialittrtile inscrise pe

diplome.
i",. ,rr. (r) Reconversia profesionala a personalului din tollt'i-.1 ': *i111*^'::

"-n,ril.al?;il;, 
;;:;;; corput. i aiaa"tic' 

.rea*4"1 :'1L'.1-':T:3i."^"1:
:';ilffi;;;i;r."i "i"'ui"'r-'"li'le 

sindicale afiliate acestora sau orice alti persoane

J*iai"a u"."aitut .u, uutorizate ca fumizori d" fo*t"j:f"titnolo
str. Vasil€ PANan Nr.1
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CAPITOLUL XV
ALTE PREVEDERI LEGISLATI\-E

_ art. 124. (l) unitatea de invafimant are obligalia de a invita la ledintere consiliurui de
administralie reprezentanfii organizaliilor sindicale din unitate. Ace i reprezentanli sunt desemnali
de organizaliile sindicale afiliate, in baz-a imputemicirilor acordate acestom de federaiile semnatare
ale contractului colectiv de munca unic.
(2) ingtiinlarea organizaliilor sindicale privind intrunirea comisiei paritare $i a consiliului de
administratie se face cu cel polin 72 de ore lnaintea gedinlei, comunicandu_se ordinea de zi qi
documentele ce vor fi discutate.
(3).Procesul-verbal incheiat cu ocazia $edinfelor prevazute la alin.(2) va consemna Si punctele de
vedere ale reprezentanlilor organizaliilor sindicale $i va purt4 in mod obliguto,ir, ."rraru.u u""rto,u.
Hotdrarile organismelor menfionate la alin.(2) 5i copiile ale qedingelo.-ace.tora uor fi co.unicute
organiza(iilor sindicale ln termen de 2 zile lucratoare de la data-desfd5urdrii geJinqei.

. 14._ 
r2t: (l) Unitatea se obligtr str asigure deruleLrea in condilii normate a procesului

instructiv-educativ, prin suplinirea personalului didactic de predare anut in 
"on""iiu 

fa.a pUta ruutrimis la cursuri de formare $i perfectionare profesionalr, stagii de pregatire pr-ofesionata fn lara sauin strdintrtate), schimburi de experienti, precum $i alte actiuni profe;io;le. persoanele care suplinescvor fi remunerate in regim de plata cu ora.
(2) Membrii de sindicat, inclusiv cei alegi ?n organele de conducere ale organizaliilor sindicale carelucreazd nemijlocit in unitatea de invdfement au dreptul Ia zile IiU"." pfalit"J_'S"olu., p" Uaza a"invoire colegiata, in vederea participtrrii la acliuni ii activitn(i sindic;i;, urana'otfiguliu a" u_9iasigura suplinirea cu personal calificat, carc nu va fi remunemt. Numarul de zile libere de carebeneficiaze acettia se stabilerte prin contractul colectiv de munce incheiat Ia nivel de sectorinv4imant.
(3) Angajatii unitAii de inv4emant beneficiazd,i de prevederile art. 99_104 din CCMLNSNCIP
2025.

Art' 126. (r) Angajalii din unitatea de rnvepmant beneficiaze de egalitate de $anse, in{erease
ca acces nediscdminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libed a uneiprofesii sau activita$;
b) angajare in toate posturire sau rocurire de munctr vacante $i ra toate niverurire ierarhiei profesionarej
c) venituri egale pentru munce de valoare egal?i;
d) informare li consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfeclionare, specializare $irecalifi care profesionaltr;
e) promovare la orice nivel iemrhic Si profesional;
0 conditii de munce ce respect, nomele de sAnetate Si securitate in munca, conform prevede lorIegislatiei ln vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum li Ia securitate sociaia;
hl.organizatii sindicale 5i profesionale, precum ,i la beneficiile acordate de a"esteu.
(2) Pentru prevenirca 9i eliminarea orictrror comportarnente! definite drept discriminare bazata pecriteriul de sex, angajatorulare urmetoa.ele obligatii:

Str, Vasile P3rvan Nr.l
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a) sa asigure egalitatea de Fnse li de tratament intre angajali' femei 9i birbali' in cadrul relaliilor de

munca de orice fel;

oi-.i *if* sancliuni disciplinare, in condiliile prevlzute de lege' penhu salariatii care incalci

oir.t,"lt"" 0""*"* " 
altor angajaliprin crearea de medii degradante' de intimidare' de ostilitate' de

iri-t-i* ,ou'of"n.u,ou.e, prin acliuni de discriminare' astfel cum sunt definite la art'4 lit a)-e) $i la

*iiit i*** ro2l2002 privind egalitatea de ganse intte femeiiihdrbati' republicat'il

l';;;, ;;#;;" ;"t anent pe angajali, inclusiv prin afigare in locuri vizibile' asupra drepturilor pe

care acestiale au in ceea ce priveste respeoarea egaliUliide ganse 9i de tratament intre femeigibarbati

in relatiile de munca;

ai ol"f"r**", ir.aiat dup[ ce a fost sesizat' autorittrlile publice abilitate cu aplicarea $i controlul

Iro""iirff f"gftilfl"f privind egalitatea de ganse li de tratament inte femei $i barbali'

irjtt" ","J* 
i,t".iminarei prin utilizarea d; cetre angajator a unor practici care dezavantajeaza

nersoanele de un anumit sex. in legatura cu relaliile de munca' referiloare la: anunlarea' organizarea

il#;;,;;;;;;;;*to' sl '"]toiu "-aiaa[ilor 
pentru ocuparea posturilor vacante; incheietea'

aurp"naa.u. modificarea li/sau incelarea rapo uluijuridic de munca ori de serviciu: stabilirea sau

modificarea alribuliilor din liqa postutur: stabilirea remuneraliei: beneflcii ahele decal cele de naturS

;;l"iiatt .;;;;t;; sociale; informare $i consiliere profesionald; programe de initiere' calificare'

;".td";", specializare ii recalificare profesionaln; evaluarca p€rformantelor profesionale

;;,;ilr;i;t;.;"r*"a profesionalS: aplicarea mlsurilor disciplinare; dreptul d€ aderare la sindicat

siaccesul la facilittrtile acordate de acesta; orice alte condiliide prestare a muncii' potrivit legislaliei

in vigoare.

iol ,inrujufii u, a."prrl ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex' sa

il,rriirl i"*r"r.*,amaiii catre angajator sau impotriva lui' dacd acesta este direct implicat' li sa

solicite sprijinul organizatiei sindicale ai clrei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de

muncA.

CAPITOLT'L X!'I
DISPOZITII FINALE

Art 121. (1) Prezentul Regulament intem a fost aprobat prin Hot'ererea Consiliului de

Adminisiralie al Colegiului National "Alexandru odobescu"' Pitesti'

(2) Aducerea la cunottinta salarialilor a prevederilor Regulamentului intem se va realiza pe suport de

irlni" ,i i" i"..", "r"",ronic.salari4ii 
vor fl informati cu privire la conlinutullrezentului regulament,

J r"l"iu* tt ttt o."duce efectele fald de salariali din momentul incunostinllrii acestora'

iii p."t"mrf n"guf.*ent intem are statut de obligativitate ii nimeni nu poate invoca necunoagterea

dispoziliilor acesluia .. Iifica legistalia in
toi'*.*ri"**,r' intem poate fi modificat qi completat in cazul in care se moL

vigoare. conline dispozilil tonutt no-tt* itgate in vigoare sau daca necesilalile inteme ale uni6lii

"'irrr". ".ti" 
.Jn"u'" 

"" 
int"'uin" in 

"onlinr.rtul 
relulamentului intem este supusr procedudlor

de informare Prevazute Ia alin'

5t.-Vasile Paruan Nr-1
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(5) Conducerea unitdfiinu va da curs sesizlrilor, plangerilor sau reclamaliiloranonime, confbrm legii.
(6) unitatea de invatemant are obligatia de a inregistra toate cererile depuse la acestea de catre
angajati si/sau organizatiile sindicale.
(7) Prevederile prezentului Regulament intem se completeaztr cu procedu.i, dispozilii, regulamente
ulterioare, dupe caz, care vor face parte integrantd din acesta.
(8) Prezentul regulament se pune la dispozilia permanentA a personalului din unitai le de inv4arnant.

Sunt atasale prezentului Rcgularne intem:
']:*:yy^ fr,:* otganizarea Si funclionarea comisiei paritare _ confon t Aierei 2CCMUNSNCIP 2025.
* C o mpone n1 a cou i I ix I u i de adm in i s tral ie
r Organi gr ama a le gi x I u i
+Fi$ele- de autoevaluare/evaluare a personalului didacric, didactic o riliar li nedidactic
'Tabel nodinal cu angajalii unitdlii de iwdldntint

Q\Qrrr"s
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