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REPERE LEGISLATIVE

Prezentul Regulament contine norme privind organizarea internd a Colegiului National
» Alexandru Odobescu”, Pitesti in conformitate cu:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:
Ordonant de urgentd pentru modificarea si completarea Legii invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023 si a Legii invatimantului superior nr. 199/2023;

Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

Legea nr. 53/2003, actualizata - Codul muncii, cu modificarile si completrile ulterioare;
Contractul Colectiv De Munci Unic La Nivel De Sector De Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar 2025;

Ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024 - Regulament-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preunivcrsitar!ROFU[P;

4 O.M.E. nr. 5707/2024 — Statutul Elevului;

4 OM.E. nr. 5545/10/09/2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, cu modificarile ulterioare (O.M.E.C. nr. 6200/ 16.12.2020);

4 Legea 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii;

4 Planul National Cadru de Actiune pentru Siguranta Scolard (PNSIP)/ 0.M.E./2024 privind
aprobarea Regulamentului privind organizarea activitatilor componente ale Planului national pentru
siguranta in invatamantul preuniversitar”

4 OM.E. nr. 6.235/2023 - Procedura privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si personalului unitatii de invatamant;

4+ O.M.E.N. nr. 4831/2018 - Codul-cadru de etica al personalului didactic:

4 OM.E. nr. 4224/06.07.2022 - Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor
pentru dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de
acumulare a creditelor profesionale transferabile;

4+ OM.EN.C.S. nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant
preuniversitar;

4 O.M.S nr. 1456/2020 - Normele de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare
a activitatii in cadrul Colegiului National ”Alexandru Odobescu® Pitesti.

Art. 2. Conducerea Colegiului National ,,Alexandru Odobescu™ Pitesti va asigura ducerea
la indeplinire a prevederilor prezentului Regulament Intern.

Art. 3. Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru director, director adjunct,
personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, personalul medical,
parinti, elevi.

Art. 4. Regulamentul Intern poate fi revizuit anual sau ori de cite ori este nevoie,
Regulamentul se supune avizarii Consiliului Profesoral si aprobarii Consiliului de administratie al
Colegiului National “Alexandru Odobescu” Pitesti. Dupa aprobare, se inregistreazi la secretariatul
unitatii de invatamant si se aduce la cunostinta intregului personal al unitatii.

Art. §. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Romaniei, Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completrile ulterioare, Contractul Colectiy
de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva: invatamant preuniversitar 2025, Legea
nr. 141/2025 privind unele masuri bugetar-fiscale, Regulamentul - cadru de organizare si functionare
a unitdfilor de invatimant preuniversitar aprobat prin O.M. 5.726/2024 (numit in continuare
R.O.F.U.LP.), Ordinulul Nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etic al personalului
didactic din invaggmantul preuniversitar si alte acte normative elaborate de M.E.C si L.SJ. Arges.

Art. 6. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii la nivelul
angajatorului - Colegiul National “Alexandru Odobescu”, Pitesti (denumit in continuare sicolegiul™
sau “unitatea de invdtamant/scolari™), a drepturilor §i obligatiilor reciproce ale angajatorului si
salariatilor, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii
de munci echitabile, de natura sa asi gure protectia sociald a salariatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul Regulament stabileste normele privind
protectia, igiena §i securitatea in muncad, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete
privind disciplina muncii in unitatea scolard, rdspunderea juridici a salariatilor si a angajatorului si
modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului muncii
prevézute in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicat, cu modificarile i completarile ulterioare,
indeosebi cu respectarea .principiului egalitatii de tratament fata toti salariatii”, al nediscriminarii si
al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 7. (1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Colegiului
National “Alexandru Odobescu™, indiferent de forma si durata contractului individual de munci, de
categoria de salariati in care se incadreaza. de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata,
respectiv: personal didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.
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(2) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati si respecte atat normele previzute in
regulamentul intern al unitatii scolare care a dispus delegarea/detasarea, cét si dispozitiile prezentului
Regulament Intern.

(3) De asemenea, studentii aflati in perioada de practica pedagogica sau alte persoane aflate in incinta
colegiului sunt obligate sa respecte prevederile prezentului Regulament. In caz contrar, conducerea
colegiului poate s dispund misurile disciplinare ce se impun corespunzator prevederilor legale in
vigoare, in funcie de gravitatea abaterilor savarsite.

CAPITOLUL II
A. STRUCTURA ORGANIZA TORICA SI MODUL DE ORGANIZARE AL COLEGIULUI

Art. 8. Colegiul National ,Alexandru Odobescu” este institutie de invatdmant de stat, cu
personalitate juridicd, cu grupe de invatamant prescolar cu program normal, clase de invatimant
gimnazial (intensiv englezd), clase de invatamant liceal, filierd teoretica, profil real (matematicé-
informatica intensiv informatica, matematici-informatica-intensiv engleza, matematicd-informatica,
stiintele naturii, stiinele naturii bilingv) si umanist (filologie bilingv, stiinte sociale) organizata in
conformitate cu Constitutia Roméniei, Legea invatimantului Preuniversitar si cu alte reglementari
legale.

Art. 9. in invatamantul liceal. in cadrul aceluiasi profil/specializare, clasele se
constituie, de regula, in functie de limbile moderne care au fost studiate de elevi in gimnaziu §i
oferta educationala.

Art. 10. Daca, la constituirea claselor, se constata ci numdrul elevilor inscrigi in clasa a
[X-a, care au studiat o anumita limba striina este insuficient pentru a se constitui o grupa de studiu,
Consiliul de administratie poate decide, dupd consultarea prealabild a parintilor si la solicitarea
scrisi a acestora, schimbarea ordinii de studiere a celor doud limbi sau chiar schimbarea lor (daca
limba straina studiatd de elev in gimnaziu nu se regaseste in oferta educationald a unitaii de
invatamant).

Art. 11. (1) Programul zilnic se desfasoara in conformitate cu orarul scolii aprobat de
Consiliul de administratie.

(2) Programul unitatii, pentru angajati, este organizat intr-un schimb, astfel:

- pentru personalul didactic si didactic auxiliar intre orele 8% si 16", de regula. Pentru a asigura
legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de invatamant,
directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat,
astfel incét sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9,
respectiv 16-18, cel putin doud zile pe saptdimana.

- pentru personalul nedidactic in intervalul 7% — 15%;

- pentru personalul de paza pe baza de grafic.

(3) Atat pentru clasele din invatamantul gimnazial, cat si pentru cele din invatamantul liceal,
orele dureaza 50 de minute cu pauze de 10 minute; dupa a treia ord de curs, pauza este

de 20 de minute. Pentru invatimantul prescolar cu program normal sunt previzute 5 ore/zi activitate
cu copii, in intervalul 8-13.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe 0
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perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd/suspendata, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatimant, cu
informarea inspectoratului scolar.
(5) Cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinati, activitatea didactici
desfasurandu-se in sistem hibrid sau online pentru: elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de
ingrijire a copilului, elevii care sufera de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare. obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite. alte tipuri de
tratamente imunosupresoare si pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele
hotarérii judecitoresti, potrivit reglementirilor in vigoare.
(7) Directorul si directorul adjunct sunt prezenti in unitate, pe baza unui program afisat.
(8) Directorul aproba graficul serviciului pe scoald pentru personalul didactic.
(9) Programul personalului de ingrijire se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu, potrivit
nevoilor unitatii de invatdmant preuniversitar si se aproba de citre director.

Art. 12. (1) Prin organigrama institutiei de invatimant se stabilesc:
- structura de conducere si ierarhia interni:
- organismele consultative, catedrele/comisiile si celelalte colective de lucru;
- compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.
(2) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie si se inregistreaza ca document oficial.
(3) Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice constituite pe arii curriculare,
pentru indrumarea de specialitate a procesului instructiv-educativ, alcituite din minimum 3 membri,
dintre care cel putin unul este cadru didactic titular, in comisii pe diferite domenii de activitate, in
conformitate cu normele legale si prevederile prezentului regulament.
(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama proprie si
hotararile interne. Compartimentele de specialitate sunt: secretariat, financiar-contabil, administrativ.
laboranti, bibliotecd. Activitatea personalului de intretinere, curatenie si de paza este coordonati de
administratorul de patrimoniu. Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale
personalului de ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate schimba aceste sectoare.
(5) Categoriile care compun personalul didactic si nedidactic, precum si conditiile prin care sunt
ocupate functiile corespunzitoare acestor categorii de personal sunt previzute de legislatia in vigoare.
Atributiile fiecdrei functii sunt prevazute in fisele de post propuse de catre director si aprobate de
Consiliul de administratie. Activitatea personalului de intretinere, curitenie si de paza este coordonati
de administratorul de patrimoniu.

Art. 13. (1) Selectia personalului didactic, didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile
de invatdmant preuniversitar se face prin concurs/examen, conform legislatiei in vigoare.
(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor vacante din unitate sunt
coordonate de director. Consiliul de Administratie al unitaii scolare aprobd comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.
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Art. 14. Angajarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se face prin incheierea
contractului individual de munca de cétre directorul unitaii, dupa aprobarea in Consilul de
Administratie.

Art. 15. (1) Personalul unitatii trebuie sa indeplineascd urmitoarele conditii:

(a) sa aiba studiile prevazute de lege:

(b) sa aiba capacitatea de exercitare deplind a drepturilor;

(c) s4 aiba o conduitd morald conforma deontologiei profesionale;

(d) si fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

B. MANAGEMENTUL UNITATII SCOLARE

Art. 16. (1) Managementul Colegiului National ,,Alexandru Odobescu* este reprezentat de
citre Consiliul de Administratie, Director si Director adjunct.
(2) Conducerea unitatii actioneaza in comun alaturi de Consiliul Profesoral, Comitetul Reprezentativ
al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor, Reprezentantii Administratiei publice locale si judetene.
(2) Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatamant se asigura, la solicitarea scrisd a
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.
(3) Directorul unitatii de invatamant are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de la
1.S.J. Arges pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata unitatea de invatamant.
Art. 17. (1) Consiliul de Administratie este organul deliberativ de conducere, coordonand intreaga
activitate din unitate, conform R.O.F.U.LP. aprobat prin O.M.E. nr. 5726/2024) si este constituit,
conform legii (Metodologia-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6.223/2023,
publicat in Monitorul Oficial nr. 1.073 din 4 septembrie 2023), din 11 membri: directorul, 4 cadre
didactice din cota cérora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, 3
reprezentanti ai parintilor din cota carora un loc este repartizat cu drept de vot unui reprezentant al
elevilor care a implinit varsta de 18 ani, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai
consiliului local.
(2) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatamant.
(3) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant si ai asociatiei de parinti membre a
federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevantd la nivel national si
consilierul scolar atunci cand se discuta aspecte ce tin de activitatea acestuia. Presedintele poate invita
si alte persoane in functie de problematica inscrisa pe ordinea de zi.
(4) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administratie din
unitagile de invatamant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.
(5) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina
web a institutiei.
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(6) Consiliul de Administratie aproba incheierea contractelor de munca pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.

(7) Consiliul de Administratie aproba, la propunerea directorului si a comisiei constituite la nivelul
scolii, incadrarea la plata cu ora a personalului didactic si didactic auxiliar, in conformitate cu
normele legale in vigoare si cu prevederile contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 18. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii de invitimant de stat, in
conformitate cu legislaia in vigoare (art. 21 din R.O.F.U.LP. aprobat prin O.M. E. nr. 5726/2024).
(2) Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in baza contractului de management incheiat si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexi la contractul de management, precum i
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(3) Directorul adjunct exercita, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate atributiile
directorului, in lipsa acestuia.

Art. 19. (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitate.

(2) Consiliul Profesoral este prezidat de citre director.
(3) Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice. Absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

CAPITOLUL III
SECURITATEA IN UNITATEA DE iNVATAMANT

Art. 20. (1) Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor si personalului in perimetrul unitatii
scolare se face conform Procedurii operationale elaborate in acest sens.

2) Unitatea de invatimant este prevazuta cu sistem de supraveghere video care trebuie si
functioneze permanent, iar periodic inregistrarile sunt vizualizate.

Art. 21. (1) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta Colegiului National ,,Alexandru
Odobescu” se face numai prin locurile special destinate, pentru a permite organizarea supravegherii
la intrarea si la iesirea din unitate.

(2) Este permis accesul:

a) Salvarii, Pompierilor, Politiei sau Jandarmeriei, furnizori servicii/mentenante;

b) celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare
(electrice, gaz, apa, telefonie etc.);

¢) celor care aprovizioneazi unitatea:

d) cadrelor didactice si a personalului scolii;
¢) partenerilor educationali, pe durata participarii la activitati educative, scolare sau profesionale.
(3) In toate situatiile prevazute la art. 31, alin. (2), in Registrul de acces se vor face mentiuni
referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule, conform legislatiei in vigoare.
(4) in curtea unitétii de invatimant sunt interzise accesul si parcarea autovehiculelor care apartin
elevilor sau familiilor acestora.

Art. 22. (1) Accesul personalului Colegiului National ,,Alexandru Odobescu” in unitatea de
invatdmant se face pe baza cartelei electronice si a cartii de identitate.

(2) Accesul elevilor Colegiului National ,,Alexandru Odobescu” in unitatea de invitamant va fi
permis pe baza cartelei electronice si a carnetului de elev avizat pentru anul scolar in curs.
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(3) Avand in vedere prevederile referitoare la cregterea sigurantei elevilor in unitétile de invatamant
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul profesoral, cu acordul
Consiliului Reprezentativ al Parintilor din Colegiul National “Alexandru Odobescu™, au stabilit ca
semn distinctiv pentru elevii liceului cartela electronica care le permite accesul in institutia de
invatamant.

(4) Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate/ pazite
corespunzator.

(5) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale,
intrare/iesirea elevilor/personalului colegiului se va face potrivit reglementdrilor aplicabile n
momentul respectiv.

(6) lesirea elevilor din scoala in timpul programului este strict interzisa, cu exceptia elevilor majori
si a situatiilor speciale.

Art. 23. Accesul parinilor este permis in baza verificarii identitatii acestora la punctul de
control, dupa inregistrarea in Registrul de acces al persoanelor.

Art. 24. (1) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobdrii conducerii
Colegiului National, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator. Ecusoanele pentru
invitai/vizitatori se pastreaza si se clibereaza la punctul de control in momentul intrérii, dupa
efectuarea procedurilor de verificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care
asigurd paza unitatii.

(2) Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtdrii acestuia la vedere, pe perioada rdmanerii
in colegiu si restituirii acestuia la punctul de control, in momentul pardsirii unitéii.

(3) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: ministru, inspectori generali, inspectori scolari
etc. se legitimeaza si nu primesc legitimatie de vizitatori.

Art. 25. Paza si controlul accesului in Colegiul National ,.Alexandru Odobescu” se realizeazd
partial cu personal propriu si autorizat si cu personal pus la dispozitie in acest scop de Politia Locala,
in baza planului de paza propriu.

Art. 26. Personalul de paza are obligatia de a tine 0 evidenta riguroasi a persoanelor straine
care intrd in incinta colegiului si de a consemna in registrul de acces ce se pastreazd permanent la
punctul de control, datele referitoare la identitatea persoanei i scopul vizitei.

Art. 27. (1) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a altor substante interzise, a persoanelor turbulente, precum si a celor care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea publica.

(2) De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insofite de caini, cu arme sau obiecte contondente,
cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ugor inflamabile,

cu publicatii avénd caracter obscen sau instigator, cu caracter politic, propagandistic §i simboluri
extremiste, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

(3) Se interzice totodatd comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a
colegiului.

Art. 28. in situatia organizarii sedintelor cu périntii sau a altor intruniri (educative, culturale,
sportive etc.) prevazute a se desfasura in incinta Colegiului National .Alexandru Odobescu™,
organizatorii activitétilor vor asigura intocmirea §i transmiterea la punctul de control a tabelelor
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nominale cu persoanele invitate s participe la aceste manifestari. in baza carora se va permite accesul,
dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

Art. 29. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile colegiului se vor
incuia de catre personalul de paza, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru
paza contra incendiilor si sigurantei imobilului (sistem de alarma).

Art. 30. Conducerea scolii va informa organele de politie si jandarmeria despre producerea
sau iminenta producerii unor evenimente de naturd si afecteze ordinea publica, precum si despre
prezenta nejustificatd a unor persoane in incinta scolii sau in proximitatea acesteia in vederea
dispunerii masurilor legale necesare restabilirii ordinii, potrivit planurilor de masuri adoptate la
nivelul acestor institutii conform preverilor din Legea nr. 198/2023.

Art. 31. Personalul de pazi este obligat si cunoasci si sa respecte indatoririle ce-i revin,
conform fisei postului, fiind direct rdspunzétor pentru paza i integritatea obiectivului, bunurilor si
valorilor Colegiului National ,,Alexandru Odobescu® incredintate.

Art. 32. Personalul didactic de predare are obligatia de a efectua serviciul pe scoald, in conformitate
cu prevederile ROFUIP, aprobat prin O.M.E nr. 5.726/2024, si atributiile ,,Profesorului de serviciu™
stabilite in prezentul regulament intern dupa cum urmeaza:

(1) Serviciul pe scoala se va efectua de luni pana vineri, in intervalul orar 745-1515, prin repartizarea
cadrelor didactice pe zile si pe sectoare, conform unei planificari realizate de comisia pentru
intocmirea orarului si a serviciului pe scoala.

(2) Graficul cadrelor didactice de serviciu, avizat de director, va fi afisat la avizierul din cancelarie si
la secretariat.

(3) Profesorul de serviciu trebuie si fie prezent la scoald cu cel putin un sfert de ori inainte de
inceperea programului scolar pentru preluarea serviciului si si pariseasci incinta unitatii de
invatamant dupa ce verifica daca toti elevii au finalizat orele de curs.

(4) Profesorul de serviciu are obligatia de a lua legitura cu personalul de pazi si de a colabora
cu toate compartimentele din cadrul unitatii scolare in vederea desfasurarii procesului instructiv-
educativ in conditii optime.

(5) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu are obligatia de a supraveghea activitatea elevilor si de
a avertiza, in cel mai scurt timp, cadrele medicale in legdturd cu eventualele accidentari ale
elevilor.

(6) Profesorul de serviciu are obligatia de a consemna in procesul verbal daci in timpul serviciului
sdu au foste deteriorate bunuri materiale sau daci au avut loc evenimente deosebite.

(7) Profesorul are obligativitatea de a consemna absentele elevilor in catalogul electronic al clasei,
la inceputul fiecarei ore de curs, in primele 5-10 minute. incalcarea repetata a acestei prevederi
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITA TEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art. 33. (1) In cadrul responsabilitéilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii
si sanatatii in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare, a Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor acesteia stanilite prin Hotdrarea nr. 259/2022, ale art. 39-53 din Contractul colectiv de
muneca unic la Nivel de Sector de Activitate invatamant Preuniversitar si ale art. 175-191 ale Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are
obligatia sd ia mdsurile necesare pentru: asigurarea securittii §i protectia sanatatii salariatiilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea salariatilor si asigurarea cadrului
organizatoric $i a mijloacelor necesare securititii §i sanatatii in munca.

(2) Unitatea de invaiimant va asigura, pe cheltuiala proprie, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in
munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si lanormele
privind sdnitatea i securitatea in munca, pe care este obligat sd le cunoasca si sd le respecte in
procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de
sanatate §i securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 34. (1) Insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca
este 0 activitate realizatd prin instruirea in domeniul securitatii i sanataii in munca care cuprinde trei
faze: instruirea introductiv-generald, instruirea la locul de munca, instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre reprezentantul societatii cu care colegiul a
incheiat un contract privind externalizarea serviciilor, in cazul urmatorilor: noilor angajati in muncd;
salariatilor detasati de la o unitate la alta; salariatilor delegati de la o unitate la alta, avand durata de
8 ore., in baza tematicilor intocmite de serviciul extern si aprobate de catre conducator unitate
(3) Instruirea la locul de muneci se face de catre conducitorul locului de munci sau de catre persoana
desemnatd cu securitatea §i sdnatatea in muncd din partea unitatii, dupa efectuarea  instruirii
introductiv-generald, in baza tematicilor intocmite de serviciul extern si aprobate de catre directorul
unitatii si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile
si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de muncd unde a fost repartizat salariatul
respectiv, avand durata de 8 ore.
(4) Instruirea periodica se face intregului personal de catre conducatorul locului de muncé sau de
citre persoana desemnatd cu securitatea si sanatatea in munca din partea unitatii, avand ca scop
reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securititii si sanatafii in munca si durata de
2 ore, in baza tematicilor intocmite de serviciul extern si aprobate de catre directorul unitatii.
Aceasta se efectueazd periodic la intervale stabilite de conducerea unitatii §i suplimentar instruirii
programate, in urmitoarele situatii:
a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul sdu de munca;
b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanitate in muncd privind activitdti
specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;
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¢) la reluarea activitatii dupa accident de munca:
d) la executarea unor lucrri speciale, cand are durata de 8 ore.

Art. 35. (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala proprie, echipamente de protectie, instruirea

si testarea salariatilor cu privire la normele de sinitate si securitate a muncii. In acest scop,
conducerea unitatii de invatimant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului principal de credite alocarea la
timp a fondurilor necesare.
(2) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea §i securitatea in munca atrage raspunderea
disciplinara, administrativa, patrimoniala, civili sau penald, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorului privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune,
dupa caz, in conditiile legii.

Art. 36. (1) La nivelul Colegiului National “Alexandru Odobescu™, se vor prevedea masuri
concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006.

(2) Instruirea periodica a persoanelor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca se va efectua cu o
frecventa semestriala de catre responsabilii desemnati de citre conducerea unitatii.

(3) Consemnarea activitatii de instruire a personalului unititii se efectueaza prin semnarea in fisele
de instruire individual, dupa efectuarea instruirii respective, cu pix sau stilou, de catre salariat,
persoana care a efectuat instruirea si cel care a verificat-o.

Art. 37. (1) In vederea mentinerii §i imbunatairii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locul de muncd, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la: amenajarea ergonomici a
locului de munca; asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate. zgomot, igienizare periodica, reparatii in spatiile
in care se desfigoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.: dotarea treptatd a spatiilor de
invitdmant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatura audio-video, table
si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.; asigurarea materialelor necesare personalului didactic,
in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ; amenajarea anexelor sociale
ale locurilor de munci: sili de clasd, cancelarie, vestiare, grupuri sanitare etc.; diminuarea treptata,
pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de maij sus se stabilesc de citre angajator si reprezentantii
organizatiile sindicale, impreun cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 38. (1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munci si la inceputul fiecdrui an scolar
examinarea medicala obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata daci acestia sunt ap{i pentru
prestarea activitdtii. Examinarea medicala este gratuita pentru salariati, angajatorul asigurand prin
buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinirii
conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbundtatirea conditiilor de munca.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure fondurile §i conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sandtatii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel
in costurile aferente acestor servicii.

(4) Personalul colegiului beneficiazi in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele medicale si
psihologice scolare, precum si in policlinici $i unitdfi spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, intre
Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatdtii (art. 221 (5) din Legea nr. 198/2023). Analizele medicale
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se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti
mentionate in Protocol. Personalul din colegiul beneficiazi de completarea gratuitd a dosarelor de
sAnatate de catre medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de
cétre angajator.

Art. 39. in vederea asigurdrii sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale periodice,
inclusiv a examinarii medicale a salariatilor care desfisoara cel putin 3 ore de muncd de noapte, in
proiectul de buget al unititii de invatdmant, la finantarea complementard, se vor prevedea sumele
pentru aceste examinari.

Art. 40. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariailor la serviciul medical de
medicini a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in
conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 41. (1) Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap

fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.
(2) Angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicala in alte locuri
de munca, pe posturi vacante si, dupd caz, reconversia profesionala a acestora, in conditiile legii.
(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generata de boli profesionale sau accidente
de munci se suporta potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu modificrile si completdrile ulterioare, aprobatd
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42. Personalului din invatamant care isi desfagoard activitatea in alta localitate decdt
localitatea de domiciliu/resedintd i se deconteaza cheltuielile de navetd la si de la locul de muncd, de
citre autorititile administragiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al
angajatorului, conform art. 153 alin. (4)-(5) din Legea 198/2023.

Art. 43. (1) La nivelul Colegiului National ,,Alexandru Odobescu”, Pitesti functioneaza,
conform legii, Comitetul de securitate si sanitate in muncd §i Comisia de securitate §i sandtate in
munca §i pentru situatii de urgenia, constituite si cu atributii in conformitate cu: Legea nr. 319/2006
privind securitatea si sandtatea in munca, H.G. nr. 1425/2006 privind Normele metodologice de
aplicare ale Legii nr. 319/2006, cu modificarile prin prin H.G. 955/2010, Contractul colectiv de
Munca Unic 2025, Legea nr. 198/2023; RO.F.U.LP. aprobat prin O.M.E. nr. 5726/2024.

Art. 44. Angajatii Colegiului National Alexandru Odobescu* au printre altele si urmatoarele
obligatii:

(a) sd participe la instructajele organizate la nivelul scolii cu privire la sindtatea si securitatea in
munca, P.S.L. si situatiile de urgenta; ;

(b) sa respecte regulile privind securitatea si sdnatatea in munca, P.S.L si situatiile de urgenta;

(¢) sa nu intervina in functionarea instalatiilor electrice, a echipamentelor de laborator, a mijloacelor
de instruire din cabinete (calculatoare, videoproiectoare, casetofoane, televizoare etc.) sau a
aparatelor aflate in sala de sport;

(d) sa informeze conducerea scolii, profesorul de serviciu, personalul tehnic al scolii despre orice
defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionala;

(e) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost destinat.
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CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 45. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fata
de toti salariatii si angajator.
(2) Orice discriminare directa sau indirecta fati de un salariat, discriminare prin asociere, hirtuire sau
fapta de victimizare, bazati pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexual, varsta, handicap, boli cronice necontagioase,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor previzute
in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutr care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fati de o alti persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica
in mod obiectiv, printr-un scop legitim si dacd mijloacele de atingere a acelui Scop sunt proportionale,
adecvate si necesare.
(5) Hartuirea consti in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
(6) Discriminarea prin asociere consti in orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificati potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartindnd unei astfel de categorii de persoane.
(7) Constituie victimizare orice tratament advers. venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in Justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau
a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
(8) Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.
(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
loc de munca in cazul in care, prin natura specifici a activitatii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectivi este realizata, existi anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 46. (1) Orice salariat care presteaza o muncd beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fira nicio discriminare.
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(2) Tuturor salariailor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentatii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza angajatorului
o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in lege,
beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin.
(4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu 0 cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(6) Relatiile de muncd se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(7) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 47. (1) Colegiul National "Alexandru Odobescu” respecta prevederile legale cu privire
la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii sai. Astfel, relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenta
salariatului la 0 anumita rasé, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala, de vérsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitai, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor, vérstei, sexului sau
orientirii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anun{ sau cOncurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia,
de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata, de
varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile cand idatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor la o
rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie sociala sau categorie
defavorizata ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale sau conv ingerilor acestora;

(2) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in
domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cdutarea unui
loc de munca.

Art. 48. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(3) Este interzis s se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s prezinte un test de sarcina si sa
semneze un angajament cd nu va ramane insircinata sau ci nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.
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(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor

gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare amuncii.

Art. 49. (1) La nivelul Colegiului National ,.Alexandru Odobescu®, functioneazi Comisia
pentru prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminare in mediul scolar si
promovarea interculturalitaii, constituita in baza Hotararii Consiliului de Administratie al unititii de
invatdmant prin care se aproba componenta sa nominala.

(2) Activitatea comisiei se desfagoara prin raportarea §i punerea in aplicare a ansamblului prevederilor

legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii in mediul scolar.

(3) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul

scolar §i promovarea interculturalititii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care

sdvargesc abateri §i propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor legale.

(4) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la 1.S.J. a cazurilor de violentd savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea
si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant:

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunici
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv:;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei:

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aibd drept
consecintd cresterea gradului de sigurantd a beneficiarilor primari si a personalului din unitatea
scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine.
a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatimant;

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul
potentialele riscuri §i vulnerabilititi;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfagurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invitimantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile §i consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe i campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
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privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregdrii scolare;

asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatimant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de invatamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria §i limba minoritatilor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

asigurarea faptului ci traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta diversitatea
etnica, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a parinilor/reprezentantilor legali si a
comunitdtii locale;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si naintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmarc a nerespectarii principiilor scolii incluzive;
propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invdtamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale;

sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii i
promovarea interculturalitatii;

monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatdmant.

oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(5) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratul de Politie Judetean.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJA TORULUI SI ALE SALARIATILOR

Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 50. Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,

angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitétii:

b) s stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii:

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
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f) s& stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 51. Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul II - Contractul individual
de muncd) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare, Contractul colectiv de munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant
Preuniversitar 2025, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd& comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care. prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii.

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile sl interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum si sa re{ind si s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrérile prevazute de
lege;

h) s elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului:

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor in conformitate cu
prevederile Legii nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

J) sa respecte conditiile si termenele legale prevazute in legiturd cu incheierea, modificarea,
cXxecutarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de Mmunca;

k) sa execute obligatiile ce izvorisc din hotararile Comisiei paritare;

I) s aduca la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile,
prin afisare la loc vizibil la sediul sau; s ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectia
sandtdtii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiasca salariatii cu
privire la normele de sanatate si securitate a muncii;

m) sa asigure fondurile necesare efectudrii controlului medical anual al salariatilor.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 52. (1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificirile si completérile ulterioare, Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel
de Sector de Negociere Colectiva Invagamant Preuniversitar 2025, salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal:

¢) dreptul la concediu de odihna anual;
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d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si amediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective:

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistentd, la solicitarea scrisa a salariatului, la incheierea/modificarea contractului
individual de munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta, afiliata la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract;

0) dreptul la greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la greva sia
drepturilor sindicale;

p) dreptul de a nu accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munci sau la
drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea
unilaterala a contractului individual de munca pentru acest motiv. In mod exceptional, modificarea
unilaterala a contractului este posibild numai in cazurile si in conditiile prevéazute de lege;

q) dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-gi cauta
un loc de munca, in perioada preavizului, fara ca aceasta absentd sa afecteze salariul §i celelalte
drepturi care i se cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre aceasta situatie, fard a fi
obligafi sd-si motiveze demisia. in cazul in care unitatea/institutia refuzd inregistrarea demisiei,
salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba. Salariatul are dreptul de a
demisiona fira preaviz daca unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul
individual de munci si contractul colectiv de munca;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicald in cabinetele medical si psihologic din
unitatea scolara;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile previzute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
invatamant Preuniversitar 2025.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se
urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Art. 53. Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificérile si completarile ulterioare, Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel
de Sector de Negociere Colectiva Invagamant Preuniversitar 2025, salariatului i revin urmditoarele
obligatii:

a) obligaia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
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¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in regulamentul de
organizare si funcfionare al unitatilor de invatamant, in Contractul colectiv de munca unic la Nivel
de Sector de Activitate invatamant Preuniversitar, precum si in contractul individual de munci:

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu:

g) obligatiile izvorate din Codul de etica pentru invatimantul preuniversitar;

h) sd execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

i) sd cunoasci si sa respecte, in procesul muncii, normele privind sénatatea si securitatea in munca:

J) s se supund controlului medical anual si si prezinte certificatul medical care atesta faptul ca
este apt pentru a desfasura munca in domeniul invatamantului preuniversitar;

k) alte obligatii previzute de lege.

Art. 54. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar sef, secretar si
informatician.
(2) Compartimentul secretariat exercita urmitoarele atributii si responsabilitati:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea. actualizarea si gestionarea bazelor de date:

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autorit{i, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
beneficiarilor primari, in baza hotérarilor consiliului de administratie;

€) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisuririi examenelor si evaludrilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante. conform atributiilor previzute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor re feritoare
la situatia scolard a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii
si al documentelor gcolare gestionate de unitdtile de invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislaiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
invatamant;
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m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul finaciar -
contabil; n) gestionarea corespondentei unitatii de invd{amant; inregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de
ordine interioard, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina
sa.

(3) Secretarul-sef/Secretarul unitéii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(4) Conditionarea de orice beneficii a eliberdrii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.

(5) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii §i a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitéile de invitdmant preuniversitar.

(6) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri,
memorii, sesizari etc.

(7) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(8) In fiecare unitate de invitimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizérile
referitoare la posibile acte de violenta.

Art. 55. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parini, personalul unitaii de invatamant
preuniversitar si pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.
Secretariatul asigura, de reguld, permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a activitatii scolii. in
situatii speciale, permanenta poate fi asigurata si de alte cadre didactice auxiliare.

Art. 56. (1) Compartimentul financiar — contabil reprezintd structura organizatoricd din
cadrul unitatii de invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de ordine
interioara.

(2) Compartimentul ~financiar — contabil cuprinde administratorul financiar, denumit generic
.contabil™.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(4) Compartimentul financiar — contabil are urmétoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de inva{amant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare i contractelor colective de munca aplicabile;
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d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

¢) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitagii
de invdtdmant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar:

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar:

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate:

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administraie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art. 57. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatimant.
(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrarilor de intreinere, igienizare,
curatenie §i gospodarire a unitétii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale:

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatimant,
care intrd in atributiile unitétii de invatamant:

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului; f) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil:

g) evidenta consumului de materiale:

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invatdmant privind
sanatatea §i securitatea in munci, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.
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Art. 58. in exercitarea atributiilor specifice, la locul lor de muncd, angajatii vor respecta
intocmai prevederile Regulamentului Intern, scop in care le revin in principal urmatoarele obligatii si
raspunderi:

(a) sa participe, in baza functiei detinute, la realizarea procesului instructiv — educativ si a tuturor
celorlalte sarcini ce revin locului de muncd;

(b) s foloseascd integral i cu maximum de eficientd timpul de munca;

(c) sa-si realizeze calitativ, cu profesionalism si la termen, sarcinile si atributiile proprii, conform
fisei postului:

(d) sa utilizeze si si intretina in mod corespunzator materialele didactice, utilajele si instalatiile cu
care lucreaza sau pe care le are in raspundere in realizarea sarcinilor de serviciu;

(e) sa respecte normele de protectie §i securitate a muncii la locul de munca;

(f) s participe la desfasurarea perfectionrilor sau programelor de formare profesionald;

(g) si respecte hotarérile si deciziile conducerii luate in legdtura cu realizarea obiectivelor
colegiului:

(h) si nu intrerupa nejustificat activitatea §i sa nu pérdseascd locul de munca fara aprobarea
prealabild a sefului ierarhic;

(i) in caz de accidente, calamitafi, dacd acestea se produc in timpul programului, sd actioneze
corespunzitor atributiilor locului de munca si sarcinilor stabilite de sefii ierarhici;

(j) s respecte regulile, perioadele si conditiile de acces in unitate §i si se prezinte la program in
deplina capacitate de munca;

(k) acolo unde este cazul sa poarte echipamentul de protectie si de lucru conform prevederilor
normelor de protectie a muncii si conditiilor concrete de la fiecare loc de munca.

Art. 59. in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

- supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

- interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;

- protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violentd verbald sau
fizici exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare
a acestuia;

- combaterea oricaror forme de abuz;

- interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

- fraudarea examenelor;

- solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

- favoritismul;
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- meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;

¢) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive:

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al educatiei.

Art. 60. in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respect si aplici norme de conduiti prin care se asiguri:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuali si de comunicare:

b) respectarea confidentialititii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de
familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite:
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fira a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 61. (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.
(2) In activitatea profesionala. personalul didactic evita practicarea oricarei forme de discriminare s
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea fraudei intelectuale. inclusiv a
plagiatului.

Art. 62. in relatiile cu alte unitati si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respectd si aplica norme de conduit prin care:
a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate:

b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

Art. 63. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere sau care este membru in
Consiliul de Administratie al scolii respecta si norme de conduitd manageriala prin care se asiguri:
a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice:

¢) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricérei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

¢) prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi
ai educatiei.

Art. 64. Angajatii trebuie si efectueze munca incredintata §i si respecte ordinele din
dispozitiile legale sau date de sefii ierarhici. Nimeni nu poate efectua decat munca ce i se
incredinfeaza sau repartizeaza prin fisa de sarcini pentru a cirei realizare primeste salariul, nici sa
transfere continutul sarcinilor postului sau, fira ordin sau autorizatie prealabila.

Art. 65. Personalul didactic din unitatea scolara are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile
publice de asistenta sociald/educationali specializata, directia generald de asistenta sociald si protectia
copilului in legaturd cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizici si psihica a
elevului/copilului.

Art. 66. Personalului din unitatea scolard fi este interzis si desfisoare actiuni de naturi sa
afecteze imaginea publici a elevului. viata intimd, privata si familiald a acestuia. Personaluluj scolii
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ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional elevii
si/sau colegii.

Art. 67. intregul personal din unitatea scolara (cadre didactice, personal didactic auxiliar si
nedidactic) are obligatia, conform legii, de a efectua anual controlul medical. Sustragerea de la acest
examen medical constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii.

Art. 68. Personalul didactic beneficiazi de distinctii, conform legii si are drepturi care decurg
din legislatia in vigoare, din regulamente specifice si din prevederile contractului individual de
munca.

Art. 69. (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plat, in perioada vacantelor

scolare, cu o duratd de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitaii de
invadmant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urménd a fi remunerate pentru munca
depusa.
(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
Consiliul de Administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Pentru acordarea concediului
de odihni, angajatul depune o cerere in care precizeaza intervalul in care solicita efectuarea
concediului de odihna.

Art. 70. (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit,
o singuré datd, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de inva{amant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitati didactice
retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 71. Salariatii scolii au dreptul la initiativa profesionald. Aceasta consta in:

(a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatimant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogie;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invagamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
¢) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant.

Art. 72. Angajatii scolii au dreptul la securitate, constand in:

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate
scolard sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurdrii activitagii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care
sAndtatea fizica sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform
constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgenta.

Art. 73. Salariatii scolii au dreptul de participare la viata sociala:

(1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in
interesul invatamantului;
(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii i organizatii sindicale, profesionale si

culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
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(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dac acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si
demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL VII
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A SESIZARILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice
aspect care rezultd din executarea contractului individual de muneca.

(2) Cererile sau sesizarile individuale ale salariatilor sunt inregistrate la secretariatul Colegiului
National ,,Alexandru Odobescu®, indiferent ci sunt depuse personal, trimise prin fax, posta sau posta
electronica. Nu se vor lua in evidenti solicitarile anonime.

(3) Dupa finregistrare, cererea sau solicitarea respectivd va fi adusa la cunostinta conducitorului
unitdtii, care, dupi caz, va decide discutarea ei in Consiliul de Administratie al scolii, solutionarea ei
prin dispozitia conducatorului unitatii sau aducerea la cunostinta Consiliului Profesoral al colegiului.

Art. 75. (1) in functie de hotardrea Consiliului de Administratie al scolii sau de hotirarea
Consiliului Profesoral cererea sau sesizarea individuali va fi solufionatd sau redirectionata spre
solutionare. Dupa rezolvare, comunicarea solutiei se va face in scris, petentul semnand pentru
primirea raspunsului.

(2) Unitatea va comunica petentului rispunsul siu, in scris, in termenul general prevazut de legislatia
in vigoare, dar nu mai térziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care
se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unittii

este consideratd abatere disciplinari cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si
legislatia aplicabila.

(3) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetri interne sau si solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fira ca aceasta si determine o amdnare corespunzitoare a termenului de
raspuns.

Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu
privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munci sau la institutiile
indicate de unitate in rispunsul siu la petitie si inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu
poate depdsi 30 de zile calendaristice. Unitatea scolard nu este responsabila de nerespectarea
termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand pierderea
termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul siu.

(2) Unitatea scolard nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii si/sau
institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerati abatere
disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 77. (1) Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institutionald -
administrativa a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care
continutul lor au vizat-o.
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(2) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi prestigiul unitifii sau al unui
membru / membrii ai comunitafii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(3) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd - de mai mult de doua ori - de cétre
una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

(4) Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinari si se sanctioneaza in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 78. Disciplina muncii in unitate este 0 conditie esentiald si indispensabila desfasurarii
activitatii intr-o unitate, in conditii de eficientd.

Art. 79. in virtutea raportului de subordonare existent intre salariat si angajator, salariatul
trebuie sa respecte obligatiile generale de munca prevazute in actele normative, contractul colectiv
de munca, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatimantul preuniversitar,
Regulamentul intern, dar si celelalte masuri dispuse (prin decizii, note de serviciu, ordine verbale).

Art. 80. Regulile generale legate de disciplina muncii sunt:

(a) respectarea cu strictete de catre personalul unitatii, a programului zilnic.

(b) obligativitatea consemndrii zilnice in condica de prezenta a orelor efectuate de salariati;

(c) obligatia de a anunta conducerea unitatii in cazul in care survin situatii speciale ce fac
imposibild prezenta la locul de munca, pentru a s putea adopta masurile ce se impun;

(d) obligatia tuturor salariatilor de a se informa asupra prevederilor Regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatimant, Regulamentului intern, precum si a tuturor dispozitiilor
adoptate de director, Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral;

(e) obligatia personalului de a cunoaste si a duce la indeplinire toate sarcinile prevazute in fisa
postului.

Art. 81. In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii §i a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa semneze condica de prezen{a;

b) s respecte regulile interne de acces si de iesire din unitate;

c) si respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare a
Colegiului National “Alexandru Odobescu™;

d) in timpul programului de lucru sa nu paraseascd locul siu de munca, decét daca acest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducitorului direct al locului de munca,
cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) si utilizeze complet timpul de munci pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului sau care i-au fost incredintate de conducitorul sau direct conform legii;

f) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitatii si in timpul
programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;
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g) sa aplice normele legale de securitate si sandtate in munca §i de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu de munca sau orice
situatie de pericol iminent;

h) sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munci si periodicd de protectie a
muncii si P.S.L.;

i) sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenita.
pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii §i de impozitare a
veniturilor, precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;

J) s participe, in caz de calamitate, la salvarea §i punerea la addpost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea colegiului;

k) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatirea conditiilor
de securitate si sandtate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sdu de munca.

Art. 82. Salariatilor unitatii, indiferent de functia si locul de munca, le este interzis:

a) s& manifeste un comportament necuviincios prin adresarea de injurii sau jigniri, si vorbeasca
pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu conducerea unitatii, cu elevii si cu parintii acestora, precum
si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitdtii, sa ameninte, s loveasci sau si
sdvarseascd orice act de violenta, precum si vatdmarea corporali a persoanelor;

b) sa provoace certuri, tensiuni, stari conflictuale in cadrul colectivului de muncai sau orice alt act
imoral, degradant care tulburd buna desfasurare a procesului instructiv — educativ sau armonia
relatiilor dintre salariafi, recurgerea la glume si violente de natura sa provoace accidente;

¢) sa se prezinte la programul de lucru sub influenta alcoolului sau sa consume bauturi alcoolice
in timpul prezentei in incinta unitatii;

d) sa introduca in incinta scolii produse sau obiecte prohibite (arme, materiale pornografice,
bauturi alcoolice, droguri etc.);

e) sd introduca materiale toxice sau inflamabile;

f) s@ introduca sau si faciliteze introduceriea in incinta scolii a unor persoane strdine, fira ca
acestea sa se afle in interes de serviciu si in cadrul limitelor permise de lege:

g) sa desfasoare in incintd unitatii activitati politice de orice fel, sa organizeze si sa practice pariuri
si jocuri de noroc;

h) sa efectueze in incinta unitatii si/sau la locul sau de muncd/postul sau de lucru, alte lucriri sau
sa presteze alte activitati decét cele care constituje obligatii de serviciu;

i) sa foloseasca atat mijloacele de comunicatie (telefon, fax, internet etc.), cat si cele de birotici in
alte scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

J) s manifeste neglijent in serviciu prin incdlcarea unor indatoriri de serviciu prin neindeplinirea
sau indeplinirea defectuoasa, ori parasirea nejustificatd a postului de pazi sau a locului de munca sau
sa manifeste abuz in serviciu contra intereselor uneia/unor persoane ale scolii sau prin ingradirea unor
drepturi ale salariatilor;

k) sd primeasca de la o institutie, client sau tertd persoani fizici sau Jjuridicd cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu, mita,
orice cadou sau orice alt avantaj, foloase necuvenite sau si faci trafic de influenta; tentativa este
consideratd, de asemenea, incilcare a interdictiei;
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I) sa distruga sau s degradeze bunuri din patrimoniul scolii sau din avutul personal, sa fure valori
materiale din avutul personal si din patrimoniul scolii;

m) s utilizeze orice element al patrimoniului unitétii in interes personal ori pentru altul, fara
acordul prealabil al conducerii;

n) sa rdmana sau sd patrunda in locurile de munci in afara programului de lucru, fard autorizatia
prealabili a conducerii, cu exceptia dispozitiilor specifice privind exercitarea atributiilor;

0) sa presteze activitate de pregatire particulard pentru elevii Colegiului National “Alexandru
Odobescu” in incinta unitatii de invatamant.

p) si organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau ale altor persoane aflate in incinta unitdtii sau a institutiei de invatamant;

r) si reprezinte unitatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice, fard a avea imputernicire
scrisa prealabila;

s) si defdimeze public imaginea scolii prin orice mijloace.

Art. 83. (1) In vederea asigurdrii unei discipline scolare adecvate §i a unui climat optim de
desfasurare a activitatii educative scolare si extrascolare, elevii au obligatia de a purta o timuta
decent, curatd, ingrijitd, adecvatd varstei si a tipului de activitate desfasurata.

(2) Tinuta decenta recomandatd vizeazi purtarea urmatoarelor articole vestimentare: pantaloni lungi;
fuste sau rochii de lungime medie (pana la genunchi sau putin deasupra genunchiului); tricouri,
camdsi, bluze cu umerii acoperiti si fara decolteuri adanci; pulovere, hanorace sau sacour fara mesaje
ofensatoare: incltiminte curatd, potrivita sezonului; haine care nu pun in pericol siguranta elevului
(fard accesorii metalice periculoase).

(3) Nu se considera tinuta decenta purtarea de: pantaloni scurti, pantaloni capri (3/4), pantaloni rupti
excesiv, cu gduri mari sau transparen{e indecente; fuste sau rochii foarte scurte (semnificativ mai sus
de genunchi); tricouri/bluze foarte scurte, cu spatele gol sau cu decolteuri adénci, crop-topuri sau
bustiere: haine transparente prin care se vede lenjeria; imbracaminte cu mesaje/imagini vulgare,
obscene, discriminatorii sau care promoveaza violenta, drogurile, alcoolul ori sexualitatea explicita;
papuci de plaja, slapi sau incaltaminte care nu oferd siguranta in spatiul scolar; accesorii ostentative
care distrag atentia (ex. curele cu catarame mari sau piese metalice ascutite, lanturi metalice lungi,
inele metalice mari, cercei foarte lungi, bijuterii voluminoase).

(4) Nu sunt acceptate unghii foarte lungi (pot rani pe cineva accidental, pot impiedica participarea la
orele de sport sau activitati practice in laboratoare, pot fi greu de igienizat corespunzétor), iar parul
trebuie sa fie curat si ingrijit, evitandu-se vopsirea lui in culori stridente; daca este foarte lung trebuie
prins in timpul orelor de sport sau activitatilor practice din laboratoare, pentru a evita accidente.

(5) incalcarea acestor reguli atrage aplicarea de sanctiuni (observatie individuald, mustrare scrisds
etc.). Incalcarea repetatd a acestor reguli atrage dupd sine scaderea notei la purtare, conform Statutului
Elevului (incepind cu a doua sanctiune aplicatd, se va scddea un punct la purtare). Prevederea se
aplica incepand cu 1 octombrie 2025.

(6) Niciun elev nu poate fi exclus de la cursuri sau privat de dreptul la educatie pentru nerespectarea
tinutei vestimentare, dar se vor aplica sanctiuni graduale.

gtr \!a_sile Pgr.ﬁan_.hﬁl -
Tel/Fax: 0248 — 643202 / 0248 - 643309
E-mail: colegiul odobescu@yahoo.com

29




B MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARI

g 23 Colegiul National
1—-&—1 “ALEXANDRU ODOBESCU”
;-_urmn'u ot :r-"; Pitesti

.........

CAPITOLUL IX
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 84. Raspunderea disciplinara revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art.
247-252 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
in conformitate cu prevederile art. 247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul dispune de
prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii
ori de céte ori constata ca acestia au savrsit o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inacfiune savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, contractul individual de munci sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele i dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici,
precum si incalcarea normelor de comportare care dauneazi interesului invatdgmantului si prestigiului
unitatii conform legii.

Art. 85. (1) Constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura
stabilite de legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmitoarele fapte:

a) intarzierea repetatd la program, neefectuarea orelor conform programului de lucru/orarului
scolar si nerespectarea duratei orei de curs sau incetarea nejustificatd a lucrului;

b) intdrzierea nejustificata in indeplinirea atributiilor de serviciu;

¢) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice in timpul programului de lucru sau efectuarea, in timpul programului de lucru, a
unor lucréri care nu au legaturi cu obligatiile de serviciu;

d) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor.

¢) modificarea de catre persoane neautorizate a condicii de prezenta, a consemndrilor existente
in condicd, sustragerea si/sau distrugerea acesteia in totalitate sau partial;

f)  modificarea inscrisurilor oficiale din documentele scolare, sustragerea si/sau distrugerea
documentelor scolare;

g) neefectuarea serviciului pe scoala conform planificarii si neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a sarcinilor profesorului de serviciu pe scoala;

h) raspandirea in scoald a unor materiale de propaganda politicd si religioasa, incercarea de a
face presiuni sub aceste aspecte asupra elevilor si/sau a colegilor;

i)  oferirea §i/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legétura cu calitatea de salariat al
unitatii;

J)  conditionarea notei sau a promovirii elevilor de efectuarea de catre acestia a unor ore de
meditatie contra cost;

k) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fard forme legale, instrainarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale:

I) traficul de influents;

m) abuzul de drept;

n) incdlcarea eticii profesionale in relatiile cu elevii, parintii si colegii de munci;

0) refuzul nejustificat si repetat de a participa la activitatile specifice organizate de scoala sau de
Inspectoratul Scolar Judetean Arges (Consilii Profesorale, cercuri metodice, examene. simuliri etc.).
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(2) Faptele enumerate au caracter exemplificativ §i nu limitativ.
(3) Orice persoand poate sesiza conducerea colegiului cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris §i s inregistreazi la secretariatul unitatii.
Art. 86. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit cu prevederile art.
246-253 din Legea nr. 198/2023 si art. 247-252 din Codul muncii.
(2) Personalul nedidactic rdspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.
(3) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor savarsite
sunt:
A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere:
a) observatie scrisa;
b) avertisment scris;
¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 - 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice sau pentru obinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
indrumare si control;
¢) destituirea din functia de conducere;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:
a) avertismentul scris;
b)retrogradarea din funcie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de1-3lunicus - 10%.
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada de 1 -
3 luni cu 5 - 10%:
e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.
(2) Sanctiunea disciplinaré se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art. 87. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare:
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 88 (1) Pentru cercetarea abaterilor se constituie comisia de cercetare disciplinard cu
urmatoarea componenta:

a) pentru personalul unitaii, comisia este formata din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflati in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea:

b) pentru personalul de conducere al unititilor de invatdmant preuniversitar, comisii formate din
3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala
cu a celui care a sdvarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul Inspectoratului
Scolar Judetean Arges.

(2) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de citre Consiliul de Administratie al colegiului.
(3) Sub sanctiunea nulitdgii absolute, nicio masuri, cu exceptia observatiei scrise/avertismentului
scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.
(4) In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurérile in
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
(5) In vederea desfasuririi cercetarii prealabile, salariatul va fi convocat in scris, cu minimum 48 de
ore inainte, de catre persoana imputernicita si realizeze cercetarea precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.
(6) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris, precum si de a da
declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Salariatul
cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetirii.
(7) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze orice aparare la
adresa sa, orice motivatie pe care o consideri necesard, precum §i dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de cdtre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
(8) Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la savarsirea ei, si va fi consemnata intr-un registru
special. Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
Art. 89. Pentru personalul didactic din unitatea de invdtdmant, propunerea de sanctionare se
face de citre director sau de citre membrii Consiliului de Administratie si se aproba cu cel putin 2/3
din numarul total al membrilor Consiliului de Administratie. Sanctiunile aprobate de Consiliul de
Administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant.
Art. 90. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre Consiliul
de Administratie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, de citre directorul unitatii de
invatamant.
Art. 91. (1) Decizia privind sanctionarea salariatului. trebuie si cuprinda in mod obligatoriu:

(a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

(b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar, contractul de munca. pe care angajatul le-a
incélcat;
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(c) motivele pentru care apararea formulati de citre salariat nu a fost acceptatd;

(d) temeiul de drept in baza caruia se aplicd sanctiunea disciplinara;

(e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata:

(f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicdrii.
(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat conform art.212 din Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198 /2023.

Art. 92. (1) Raspunderea patrimoniala revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile
art. 253-259 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarca pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Raspunderea contraventionald si raspunderea penald revin angajatorului i sunt reglementate prin
dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile s
completdrile ulterioare.

CAPITOLUL XI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 93. Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare. Personalul din invatimant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de
baza, indemnizatii, sporuri, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de
lege. Art. 94. (1) Personalul din invitamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si
de urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care
are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii de invatamant;
b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificarile ulterioare, suportata din bugetul autoritétilor administragiei publice locale;
¢) indemnizatie de hrand, pentru perioada lucrata;
d) spor de 15% din salariul de baza aflat in plata pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat;
¢) majorarea de 10% prevazutd de art.8 din Anexa nr. |, Capitolul I, Subcapitolul II:B din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat incadrat pe post in
educatia timpurie si invatgmantul primar in regim de plata cu ora;
f) tichete de cresa:
g) vouchere de vacanta;
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h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu,
lucreaza cu un monitor, potrivit Hotdrarii Guvernului nr.64/2025: decontarea se suporta din bugetul
administratiei publice locale.

(2) Angajatorul, daca, din vina lui, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) poate fi
sanctionat disciplinar, conform legii.

Art. 95. (1) Desfésurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, incadrarea personalului
didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract
individual de munca pe durati determinata, intre institutia/unitatea de invitimant reprezentatd prin
director i salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in
vigoare §i contractului colectiv de munca.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmétoarea treaptd profesionald/grad
profesional, prin examen, conform legii.

(3) Personalul din invatamant poate beneficia de premii: gradatie de merit, premiul pentru activitate
suplimentara, decoratii, ordine, medalii, titluri, distinctii, potrivit art. 217-218 din Legea nr. 198/2023.
(4) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plétesc lunar, pand la data de 15 a lunii in curs, pentru
luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatii de invaamant.

(5) Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua mésurile necesare pentru asigurarea
confidentialitaii.

(6) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), Colegiul National *Alexandru
Odobescu™ va inmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale
cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(7) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucrdtoare, precum si cele care refuzi si calculeze sumele stabilite prin hotdrdri judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(8) Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducitorul unitétii de invatdmant a drepturilor reglementate
de contractul de munci reprezinta abatere disciplinara.

Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 96. (1) Durata timpului de munca si a timpului de odihna este reglementata de prevederile
art. 14-33 din Contractul Colectiv De Munci Unic La Nivel De Sector De Negociere Colectivi
Invatamant Preuniversitar 2025.

(2) Durata normala a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana. La cererea
angajatului si cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului de munci poate fi inegala in cele 5
zile lucrétoare, in functie de specificul muncii prestate.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 207 alin. (4) lit. ¢)-h) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile
si completdrile ulterioare, incepand cu anul scolar 2025-2026 si pand la inceputul anului scolar 2029-
2030, norma didactici de predare-invatare-evaluare, de instruire practicd si de evaluare curenti a
prescolarilor si a elevilor in clasi, in care pot fi incluse si activititi de pregétire pentru
evaludri/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale. precum si cele de
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invitare remediald, reprezintd numdrul de ore corespunzator activitatilor previzute la alin. (1) lit. a)
si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) 20 de ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul gimnazial si liceal pentru profesorii care
au dobandit cel putin licentierea in cariera didactica;

b) 18 ore pe siptaimand pentru profesorii care au dobandit gradul didactic I sau titlul de profesor
emerit si care desfisoard activitate de mentorat.

(4) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit conform
legii in vigoare si in functie de necesitatile institutiei. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa
individuala a postului.

(5) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariaii au dreptul de a
beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

(6) Evidenta activitaii desfasurate de cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici
de prezenta, pentru activitatea didactica de predare-invatare-evaluare prevazutd de art. 207 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 198/2023.

(7) Pentru liderii organizatiilor sindicale din unitatea scolara, afiliate la federatiile semnatare ale
CCMUNSNCIP 2025, la solicitarea acestora, comisia paritard stabileste un program de lucru
flexibil/inegal, astfel incét s li se permitd si desfasurarea activitatii sindicale.

(8) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de muncé §i modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

(9) Angajatorul este obligat ca, in mésura in care este posibil, sd ia in considerare cererile salariatilor
angajati cu jumtate de norméa/post de a fi incadrati cu norm&/post intreagd/intreg, in cazul in care
apare aceasta oportunitate.

(10) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima legala
a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de muncad nu poate depasi 48 de
ore/saptamand, inclusiv orele suplimentare.

(11) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamand, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioada de referinta
de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptiména.

(12) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitégi naturale ori a altor cazuri de for{a
majora, salariatii au obligatia de a presta munci suplimentar, la solicitarea angajatorului.

(13) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (10) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseazi prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora.

(14) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. In
cazul prestarii de ore suplimentare peste un numiar de 180 de ore anual. este necesar acordul
sindicatului, afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale CCMUNSNCIP 2025, al cérui
membru este salariatul.

(15) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii, de
un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(16) Se considerd munca desfasurati in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.
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(17) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupd aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare.
(18) Unitatea de invatamant asigura fondurile necesare efectudrii examindrilor medicale prevazute la
alin. (17).
(19) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sdnitate recunoscute ca avand
legdtura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 97. (1) Personalul didactic auxiliar i personalul administrativ au dreptul la o pauzd de
masd de 20 minute, care se include in programul de lucru.
(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste, in functie de programul de lucru, prin
prezentul Regulament intern, intre 114 si 129,

Art. 98. Salariatii Colegiului National "Alexandru Odobescu® Pitesti beneficiaza, dupi caz,
si de prevederile art. 23-26 din CCMUNSNCIP 2025.

Art. 99. (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive.
(2) in fiecare saptimand, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula sambita si
duminica.
(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intreruptd in zilele de saimbata si duminica,
in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invatdmant, se vor stabili conditiile in care zilele
de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.
(4) Sunt sarbitori legale si alte zile nelucritoare:
- zilele de repaus saptimanal;
- 1 si 2 ianuarie;
- 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza:
- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima, a doua zi i a treia zi de Pasti;
- 1 Mai;
- 1 lunie;
- 5 lunie — Ziua Nationala a Invatitorului:
- prima si a doua zi de Rusalii:
- 15 august — Adormirea Maicii Domnului:
- 5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei:
- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei:
- I Decembrie;
- 25 si 26 decembrie;
- doud zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte:
- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreazi, stabilite
prin hotarare a Guvernului.
(5) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare —
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima, a doua §i a treia zi de Pasti. prima si a doua zi de Rusalii
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se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima, a doua si a treia zi de Pasti,
prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care aparfin,
cét si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator. (6) in cazul in care, din motive justificate, angajatii presteaza activitate in zile
nelucritoare/zile de sirbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru
fiecare zi lucrati in zilele de repaus saptamanal/sirbatoare legala, acordate in urmitoarele 30 de zile
calendaristice.
Art. 100. (1) Dreptul la concediu de odihnad este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru
activitatea desfisurata de salariatii incadrati cu contract individual de munci, in regim de cumul.
(2) Pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si control din inspectoratele scolare, pentru
personalul de conducere din din unitatile de invatamant si unitati de educatie extrascolare, inclusiv
casele corpului didactic si centrele de resurse si asistenta educationala, pentru personalul didactic
auxiliar si personalul administrativ, concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca,
astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucrdtoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 25 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.
(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de catre consiliul
de administratie al unitatii de invatamant, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale al carei
membru este angajatul, in functie de interesul invitamantului si al celui in cauza, in primele doud luni
ale anului scolar/calendaristic.
(4) La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a
silelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfasurata in cumul.
(5) La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va {ine seama, daca este posibil, si de
specificul activitatii celuilalt sof.
(6) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, conform
legislatiei in vigoare.
(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucritoare de concediu neintrerupt.
(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si personalul
administrativ beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare, care s¢
adauga la durata concediului de odihna stabilita conform transelor de vechime. Durata exactd a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii.
(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.
(10) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice pe an scolar.

Art. 101. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale

deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului — 5 zile lucrdtoare;
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b) nasterea unui copil — 10 zile lucratoare, la care se adaugi 15 zile lucritoare daca a urmat un curs
de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut, respectiv
pentru fiecare copil adoptat;
¢) casatoria unui copil — 5 zile lucritoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fragilor, surorilor, socrilor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucritoare:
€) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucritoare;
f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare:
g) ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucrétoare (pentru familiile cu mai mul] copii), in conditiile art. 29, alin. (5) din CCMUNSNCIP
2025;
h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare .in vitro” — 5 zile lucritoare;
i) donarea de singe — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.
J) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare sau de
operatori de calculator ai acestora — o zi lucritoare, respectiv ziua urmatoare votdrii, pe baza
adeverintei eliberate in acest sens de citre biroul electoral de circumscriptie judeteana;
k) o zi liberd platitd/saptdmana, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru salariatii
cu afectiuni medicale grave sau afectiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesita
tratament medical periodic efectuat in regim de internare de zi, in conditiile prevederilor legale in
vigoare;
) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.
(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului.
(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite sau situatiile prevazute la alin.(1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda §i va continua dupi efectuarea zilelor
libere platite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare.
(4) Personalul din unitatea de invatimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala.
Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la secretariatul
unitdtii cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii.
Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
(5) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul invatimantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, fara a putea desfasura in acest interval
activitai didactice retribuite in regim de plata cu ora. in functie de optiunea cadrului didactic, cele 6
luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau
fractionat.
(6) Angajatii Colegiului National *Alexandru Odobescu™ beneficiaza, dupi caz, si de prevederile art.
30 din CCMUNSNCIP 2025.

Art. 102. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, cel mult 10 zile
lucratoare pe an calendaristic/an scolar, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta
familiald cauzati de boala sau de accident, care fac indispensabil prezenta imediata a salariatului, in
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conditiile informdrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la
acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru al salariatului.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fard plat, a caror durata
insumata nu poate depasi 20 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd
vechimea in invatamant.

(3) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregitirea examenelor sau a concursului. a cdror duratd insumata nu poate depdsi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/munca.

(4) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicita sa se specializeze, ori sd continue
studiile, are dreptul la concediu fira plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 (trei) ani intr-un
interval de 7 ani.

(5) Angajatii pot beneficia si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor, dar nu mai mult de 1 an.

(6) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu faré plata pe timp de un an scolar, o daté la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitaii de invaamant/ inspectoratului gcolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare §i de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(7) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ/contractual incadrat cu contract individual
de muncd pe durata nedeterminatd are dreptul la concediu fird platd pe o perioadd de un an
calendaristic, o dat la 10 ani de activitate in invatamant, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(8) Concediile prevazute la alin.(6) si (7) pot fi acordate §i anterior implinirii a 10 ani de vechime. In
functie de optiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani
$colari/calendaristici diferiti, consecutiv sau fractionat. Salariatii prevazuti la alin.(6) si (7) cu peste
10 ani vechime in invatamant care nu si-au valorificat acest drept pot beneficia de concediul fard platd
si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere cd nu li s-a acordat acest
concediu de la data angajarii pand la momentul cererii.

(9) Angajatii Colegiului National “Alexandru Odobescu™ beneficiaza, dupa caz, si de prevederile
art. 33 din CCMUNSNCIP 2025.

CAPITOLUL XII
CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 103. Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de
personalul didactic i didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuala
a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr. 6143/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare (O.M.EN. nr. 3597/2014, O.M.E.C. nr. 4247/2020 si O.M.E.
nr. 3189/2021).
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Art. 104. Rezultatele evaludrii activitatii personalului didactic si a personalului didactic
auxiliar stau la baza deciziei Consiliului de Administra(ie al unitatii privind acordarea calificativului
anual.

Art. 105. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatea de
invatdmant se realizeazi annual pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar si are
doud componente: a) autoevaluarea; b) evaluarea potrivit fisei postului i a fisei de evaluare.

(2) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a activitatii
desfasurate si si o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitafii, la secretariatul unitatii
de invatimant in perioada cuprinsi intre data de finalizare a cursurilor pana la data de 14 august a
anului scolar current. '

(3) Indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de citre directorul si directorul adjunct al
fiecdrei unitati/institutii de invatdgmant, impreuna cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cate un reprezentant al fiecarei organizatii sindicale
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,
care au membri in unitatea de invatdmant, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.
(4) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideazi in consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.

(5) Evaluarea activitagii cadrelor didactice se realizeazi de citre o comisie de evaluare cu caracter
temporar, stabilita din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea
consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie. Componenta si numarul de membri
ai comisiei se stabilesc prin procedura proprie, in functie de particularititile unitatii de invatdmant si
este condusi de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatamant
pand la data inceperii activitatii de evaluare.

(6) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizati la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectivi - punctaj
acordat de catre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoani evaluati.
(7) Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeazi rubrica de evaluare mentionata
in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-
verbal incheiat) si inainteaza consiliului de administratie fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei.
Evaluarea finala a activitaii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unitatii/ institutiei de invatamant.

(8) Validarea, evaluarea, comunicarea rezultatelor. depunerea si solutionarea contestatiilor se
realizeaza in perioadele mentionate in Anexa 2 la metodologia aprobatd prin O.M.E.C.T.S. nr.
6143/2011.

(9) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de
administraie, daca este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare. doar pentru
activitatile care nu s-au desfisurat in scoala si nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.

(10) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(12) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:
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- de la 100 péna la 85 de puncte - calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 péana la 71 de puncte - calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte - calificativul Satisfacator:

- sub 60,99 puncte - calificativul Nesatisfacator.

(11) In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.

(12) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului
acordat de consiliul de administratie. Contestatiile se inregistreazd la secretariatul unitatii de
invatimant in 2 zile lucritoare de la expirarea termenului final de acordare §i comunicare a
calificativului si se solutioneaza de cdtre o comisie, numitd conform art. 13 din OM.E.C.T.S. nr.
6143/2011, in cel mult 3 zile lucratoare de la depunerea contestatiei. Hotdrarea comisiei de contestatii
este definitiva si poate fi atacata la instan{a de contencios administrativ competenta.

(13) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfdgoara activitatea intr-
o unitate de invatimant preuniversitar cu personalitate juridica o perioadd mai micd decat un an scolar,
atunci evaluarea partiala a activitatii se realizeaza pentru perioada efectiv lucrata in unitatea sau
institutia de invatamant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea sé fie de minim de
1/2 norma.

(14) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile
cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pand la momentul stabilirii
calificativului respectiv. Calificativul partial se acordi la solicitarea scrisa a persoanei in cauzd, cu
respectarea prevederilor anterioare.

(15) in cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfasoara activitate in doua
sau mai multe unitati sau institutii de invatamant, evaluarea anuald a activitatii se face in fiecare
unitate cu personalitate juridica in care angajatul functioneaza. Cadrele didactice au obligatia sa isi
completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invatamant. Unitatea de invaidmant
respectivi are obligatia de a elibera o adeverinti din care si rezulte punctajul pe fiecare domeniu in
parte. Aceste adeverin{e vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invatamant
unde are functia de baza. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant unde se face evaluarea finala si acordarea calificativului.

Art. 106. (1) Evaluarea personalului nedidactic  se face la sfarsitul anului
calendaristic/financiar, conform prevederilor legale si a prevederilor Regulamentului propriu, in baza
fisei postului. Procedura de evaluare a activitatii desfisurata pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale a personalului contractual, aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr. 3860/2011.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: "foarte bine", "bine", "satisfacator" sau
"nesatisfacator"

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecdrui an.

(4) Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in care se
face evaluarea. (3) in mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in
cursul perioadei evaluate, in situatiile mentionate la art. 4, alin. a-d din O.M.E.C.T.S. nr. 3860/2011.
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(3) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmatoarelor
criterii prevazute la art. 5 lit. ¢) din Legea nr. 284/2010:

a) cunostinte si experienta:

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) influenta, coordonare si supervizare;

e) contacte si comunicare;

f) conditii de munca:

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

h) criterii suplimentare de evaluare stabilite de citre angajator, dupa caz.

(6) Pe baza elementelor mentionate la alin. (5) persoana care va realiza procedura de evaluare
acorda note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecdrui angajat, a carui
model este prevazut in anexa la metodologia aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr. 3860/201 1;

(7) Nota finala a evaludrii reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

(8) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 = nesatisficitor;

b) intre 2,01 -3.50 = satisfacator;

¢) intre 3,50-4,50= bine:

d) intre 4,51-5,00 = foarte bine.

(9) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de ctre conducitorul ierarhic superior al
persoanei evaluate.

(10) Dupd aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor ficute de evaluator in fisa de
evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de citre evaluator si persoana evaluata.

(11) In cazul in care intre persoana evaluatd i evaluator exista diferente de opinie asupra
consemndrilor fcute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare

(12) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.

(13) Angajatii nemultumiti de rezultatul evalurii pot sa il conteste la conducatorul unitatii, care
solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de citre persoana evaluati si
a celui intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.

(14) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostintd de citre
persoana evaluatd a fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneaza in termen de 10 zile lucritoare
de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(15) Rezultatul contestatiei se comunici persoanei evaluate in termen de 5 zile lucrdtoare de la
solutionarea contestatiei.

(16) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei competente,
in conditiile legii.

(17) Daca la evaluare angajatul primeste calificativul "nesatisficator", se considera ¢ aceasta nu
corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu preverile legislatiei muncii in
vigoare.
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CAPITOLUL XIII
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 107. (1) in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor,
angajarea se face prin incheierea contractului individual de munci, in conditiile stabilite de legislatia
in vigoare.

(2) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexi la contractul individual de muncd. Orice modificare
a acesteia se negociazi de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea
membrului de sindicat.

(3) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Refuzul angajatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca sau
la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului s procedeze la desfacerea unilaterala a contractului
individual de munc# pentru acest motiv.

(4) in mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibila numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.

(5) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmaitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de
drept, imediat §i cu exactitate, prin decizie individuald emisa de angajator, fara a fi necesard o cerere
a salariatului in acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul pdrtilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de voin{a al partilor.
(8) In situatia exceptionald in care contractul individual de munca este modificat unilateral de cétre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucrdtoare de la data instiintarii in scris a
salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

(9) in situatiile obiective (cum ar fi: calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale) in care activitatea se desfasoard on-line, in baza hotararii consiliului de administratie,
conducatorul unitatii emite decizie de nominalizare a fiecarui angajat care isi desfagoara activitatea
on-line. cu incheierea de acte aditionale la contractele individuale de munca si cu mentionarea expresd
a perioadei in care activitatea se desfasoara on-line.

Art. 108. (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute
de Codul muncii, de legislatia speciala, precum si de CCMUNSNCIP 2025.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat §i a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
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(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi i obligatii ale partilor, stabilite
conform CCMUNSNCIP 2025, contractelor colective incheiate la nivelul unitatii si contractelor
individuale de munca, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia suspenddrii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de muncd, unitatea nu poate opera nicio
modificare a contractului individual de munc decat cu acordul salariatului.

(6) Personalul didactic de predare care asigura suplinirea angajatilor aflati in incapacitate temporara
de munci este remunerat corespunzitor din prima zi de suplinire.

Art. 109. (1) Contractul individual de munci poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteazi de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 110. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, vérstd, handicap, boali cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie
defavorizata;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munci, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insdrcinata. in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate:

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 1 an. 2 ani. respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitati in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani:

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savargite de catre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihna:

J) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic;

k) pe durata grevei.

Art. 111. (1) Contractul individual de munci nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului
in cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost prevazute asemenea
interdictii.
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(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariagilor este determinatd
de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultifilor economice, a
transformirilor tehnologice sau a reorganizarii activitaii. Desfiintarea trebuie s fie efectivd, cu o
cauzi reald si serioasa.

(3) Desfagurarea activitaii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 112. (1) in cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu {in de
persoana salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din
care face parte salariatul cu 5 zile lucratoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) Angajatii beneficiaza si de prevederile art.75, alin. (2) — (4) din CCMUNSNCIP 2025.

Art. 113. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabila, stabilite prin CCMUNSNCIP 2025 (art. 76, alin. (2) -
(8).

Art. 114. Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate gi/sau concediu
pentru cresterea copilului pana la implinirea vérstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului
cu handicap, sau, dupa caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la implinirea
virstei de 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani, nu pot fi concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit.d) din Codul
muncii, pe o perioada de 12 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare.

Art. 115. (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde
un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe sd
curgi de la data comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumatate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fard ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi care li se cuvin.

Art. 116. (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu {in de persoana angajatului, la
aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din unitate;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare in anul
scolar respectiv.

(2) in cazul in care, la nivelul unitatii existd mai multe posturi de aceeasi naturd §i unul sau mai multe
dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale
ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daci rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteazd doi soti care lucreazd in unitate, se desface contractul de muncé al
salariatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sa poata fi concediat un salariat al cérui
post nu este vizat de desfiintare;

b) masura s afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;
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¢) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii care mai au cel
mult trei ani pana la pensionare.

(4) Hotarérea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritara de la nivelul unitatii si se
aproba de Consiliul de administratie. In situatia in care comisia paritard nu poate hotari, din lipsa
voturilor necesare, se convoaca, in termen de 3 zile lucratoare de la desfasurarea sedintei comisiei
paritare, consiliul de administratie care hotériste cu privire la aceste concedieri.

Art. 117. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sa-i motiveze demisia. Contractul individual de munci inceteazi de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice. pentru salariagii cu functii de executie si,
respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) in cazul in care unitatea refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fird preaviz dacd unitatea nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci si contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL X1V
INFORMARE CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE FORMARE A
SALARIATILOR

Art. 118. Partile inteleg:
a) prin termenul de formare profesionald - orice procedurd prin care o persoand dobandeste o
calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionala continui - procedura prin care o persoand, avand deja o
calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi):
¢) prin comitete sectoriale de formare profesional - institutii de dialog social de utilitate publica, cu
personalitate juridica, ce dezvolta, actualizeazi si valideaza calificarile din sectoarele respective de
activitate.

(2) Formarea profesionali a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si profesii
cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza "standardelor ocupationale" sia
clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

Art. 119. (1) Ministerul Educatiei si unitatile subordonate se obliga sa asigure salariatilor
accesul periodic la formare profesionala.
(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de formare
profesionala din tard si din strainatate:
b) stagii de adaptare profesionali la cerinfele postului si ale locului de munca;
¢) stagii de practici si de specializare in tari si in strainatate:
d) formare individualizata:
e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative:
f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat,
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(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, de
indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr.198/2023.

(4) Formarea profesionala cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite de unitatile
de invatamant si organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale contractului colectiv de
munca unic.

Art. 120. (1) Unitatea scolard se obliga sa elaboreze anual planuri de formare profesionald
pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor sindicale. Planurile de formare
profesionala se actualizeaza dupd aprobarea bugetului pentru a se asigura incadrarea in bugetul
aprobat. (2) Planurile de formare profesionala fac parte integrantd din contractele colective de munca
incheiate la nivelul unitafii.

(3) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta angajatilor in termen de 15 zilede la
adoptarea lor, prin afisare la sediul unitatii. in vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzétoare
gradului didactic obtinut la data inceperii anului gcolar, unitatile de invatamant si institutiile de
invatamant superior sunt obligate sa elibereze adeverinte care sa ateste obtinerea gradului didactic, in
termen de 30 de zile de la promovarea probelor.

(4) Angajatii unititii beneficiaza si de prevederile art. 87, alin. (1) — (4) din CCMUNSNCIP 2025.

Art. 121. (1) Unitatea de invatamant va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.

(2) Unitatea de invaamant va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
administrativ la instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in
conformitate cu prevederile Ordinului comun al ministrului sanatagii i ministrului educatiei si
cercetarii privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a
personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

(3) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic
auxiliar si a personalului administrativ, unitatea va prevedea in proiectul de buget aceste cheltuieli.
(4) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de la
bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitdfii pentru formele de pregatire profesionald
solicitate de angajati, pentru care unitatea suporta o parte din cost.

(5) In cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionald relevant pentru angajator,
pe care ar dori si-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreund cu organizatia
sindicald al carui membru este angajatul, pentru a stabili dacd si in ce masurd va suporta
contravaloarea cursului.

(6) Angajatii unitatii beneficiaza si de prevederile art. 89, alin. (1) - (3), art. 90, alin. (1) - (3) 51 91
din CCMUNSNCIP 2025.

Art. 122. in cazul in care personalul didactic are doud specialitati principale sau 0 specialitate
principald si una secundara, definitivarea in invatdmant si gradele didactice 11 si | pot fi obtinute la
una dintre cele doud specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitatile inscrise pe
diplome.

Art. 123. (1) Reconversia profesionala a personalului din invatamant se realizeaza prin
institutiile de invatamant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca unic si organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice alta persoand
juridica acreditate sau autorizate ca furnizori de formare profesionala.
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CAPITOLUL XV
ALTE PREVEDERI LEGISLATIVE

Art. 124. (1) Unitatea de invatimant are obligatia de a invita la sedintele consiliului de
administratie reprezentantii organizatiilor sindicale din unitate. Acesti reprezentanti sunt desemnati
de organizatiile sindicale afiliate, in baza imputernicirilor acordate acestora de federatiile semnatare
ale contractului colectiv de munci unic.

(2) instiintarea organizatiilor sindicale privind intrunirea comisiei paritare si a consiliului de
administratie se face cu cel putin 72 de ore inaintea sedintei, comunicindu-se ordinea de zi si
documentele ce vor fi discutate.

(3) Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintelor prevazute la alin.(2) va consemna si punctele de
vedere ale reprezentantilor organizatiilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnatura acestora.
Hotarérile organismelor mentionate la alin.(2) si copiile ale sedintelor acestora vor fi comunicate
organizatiilor sindicale in termen de 2 zile lucritoare de la data desfasurarii sedintei.

Art. 125. (1) Unitatea se obligi sa asigure derularea in conditii normale a procesului
instructiv-educativ, prin suplinirea personalului didactic de predare aflat in concediu fira platd sau
trimis la cursuri de formare si perfectionare profesionald, stagii de pregitire profesionala (in tara sau
in strdinatate), schimburi de experienta, precum si alte actiuni profesionale. Persoanele care suplinesc
vor fi remunerate in regim de plata cu ora.

(2) Membrii de sindicat, inclusiv cei alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale care
lucreaza nemijlocit in unitatea de invatamant au dreptul la zile libere platite/an scolar, pe bazi de
invoire colegiala, in vederea participdrii la actiuni si activitafi sindicale, avand obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Numaérul de zile libere de care
beneficiazd acestia se stabileste prin contractul colectiv de munci incheiat la nivel de sector
invatdmant.

(3) Angajatii unitatii de invatimant beneficiaza si de prevederile art. 99-104 din CCMUNSNCIP
2025.

Art. 126. (1) Angajatii din unitatea de invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa

ca acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munci de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala:

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sandtate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala:

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazati pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:
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a) si asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel:

b) sa aplice sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care incalca
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art.4 lit.a)-e) si la
art.11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata;

¢) si 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarca egalitatii de sanse §i de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munca;

d) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributiilor din figa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura
salariala; securitate sociald; informare si consiliere profesionald; programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionala; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat
si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei
in vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesiziri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE

Art. 127. (1) Prezentul Regulament intern a fost aprobat prin Hotérarea Consiliului de
Administraie al Colegiului National “Alexandru Odobescu”, Pitesti.
(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului intern se va realiza pe suport de
hértie si in format electronic.Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament,
sub semnatura si isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.
(3) Prezentul Regulament intern are statut de obligativitate i nimeni nu poate invoca necunoagterea
dispoziiilor acestuia.
(4) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care se modifica legislatia in
vigoare, contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii
o impun. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusd procedurilor
de informare prevazute la alin.
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(5) Conducerea unitatii nu va da curs sesizarilor, plangerilor sau reclamatiilor anonime, conform legii.
(6) Unitatea de invatdmant are obligatia de a inregistra toate cererile depuse la acestea de citre
angajati si/sau organizatiile sindicale.

(7) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii, regulamente
ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(8) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din unitatile de invatamant.

Sunt atasate prezentului Regulament intern:

*Regulament privind organizarea §i functionarea comisiei paritare — conform Anexei 2 la
CCMUNSNCIP 2025.

*Componenta consiliului de administratie

*Organigrama colegiului

*Fisele de autoevaluare/evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
*Tabel nominal cu angajatii unitdatii de invatamant
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